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5.0 Informe de Labores al cierre al tercer trimestre de 2016.

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2016, que incluya
informacion relevante al cierre del periodo enero-septiembre del presente

ano.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre de septiembre de
2016.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la misiébn de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generaciéon y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnologicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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Sintesis Ejecutiva

En términos de la evaluacion de resultados de las acciones realizadas en el periodo
de acuerdo a lo programado, se presenta ante esta Junta Directiva, el Informe de
Labores correspondiente al 30 de septiembre de 2016, a fin de dar atencion y
seguimiento a las metas institucionales, asi como a las prioridades que establece la
Reforma Educativa.

1. Cobertura

Matricula
e EI CETI albergd a 8,228 estudiantes en mas de 160 aulas.
e Crecimiento de la matricula de agosto 2016: 2% respecto a 2015 y 36.5% en los
ultimos seis afios.
e 12 carreras de EMS y 4 de ES, con 3 planteles en Jalisco.
¢ Poblacion estudiantil desagregada por género y nivel educativo::
EMS: 5,539 (71% hombres y 29% mujeres)
ES: 2,689 (84% hombres y 16% mujeres
¢ 100% de cumplimiento en la meta programada para 2016 en ambos niveles.

Admision

¢ 1,568 estudiantes admitidos en el semestre agosto-diciembre 2016.(68% EMS y
32% ES)

e Se observé un incremento en la admision del 3% respecto al mismo periodo de
2015, como también un incremento del 13.7% en la demanda de aspirantes.

e La relacion de captaciéon entre el numero de lugares ofertados y las solicitudes de
aspirantesfue3alenEMSy2alenES.

¢ Resultados CENEVAL: se observa una tendencia constante de aspirantes que
presentan un alto nivel académico, en el momento de solicitar ingresar a este Centro
Educativo. La calificacion mas alta en el examen de Ingenieria fuer de 1,276 puntos,
mientras que en Educacién Media Superior, ésta fue de 1,292 puntos.

Ampliacion de los Servicios Educativos

¢ EI CETI Rio Santiago ha logrado tener un crecimiento acelerado, en comparacion
con el crecimiento experimentado con los otros dos planteles, con una poblacién
estudiantil 499 jévenes en dos afios de operacién, que es atendida por una plantilla
de 37 docentes.

¢ 8 grupos adscritos a la carrera de Tecnélogo en Desarrollo de Software y 7 grupos
de Tecndlogo en Calidad Total y Productividad.

e Se prevé iniciar la construccion de un tercer edificio de aulas y laboratorios en el
mediano plazo poder brindar atencion a una matricula en crecimiento.
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2. Permanencia escolar
Indicadores académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores que presentan un corte semestral, se
informa sobre los resultados alcanzados.

Aprobacién

¢ Logro del cumplimiento a la meta 2016 del periodo evaluado febrero-junio.

e EMS: 87%, manteniéndose relativamente estable al compararse con el periodo
febrero-junio 2015.

e ES: 85.2%, lo que representd un incremento de 2.9 puntos porcentuales en
contraste con el mismo periodo del afio anterior.

Promocién

e EMS: 82.1% al cierre de junio de 2016, con una disminucién de 1.7 puntos
porcentuales.

¢ ES: 80.8% de la poblacion estudiantil se promovié al siguiente semestre de
manera regular bajo esquema de plan rigido, con un incremento de 0.6 puntos
porcentuales.

eSe destaca que en Plantel Rio Santiago se presentd una mejoria respecto al
semestre anterior, en el porcentaje de alumnos que se promovieron.

Desercion

e En ambos niveles se logré cumplir la meta 2016: 8% en EMS y 9% en ES

e EMS: 7.7%, observandose un incremento de 2 puntos porcentuales en contraste
al mismo periodo de 2015.

¢ ES: 6.6%, con una disminucién de 0.2 puntos, lo que rsignific6 un comportamiento
estable.

eSe trabaja con controles especificos para monitorerar el desempefio académico
del estudiante, historial de inasistencias a clase, asi como posibles situaciones de
riesgo de desercion por motivos de indole ecénomico o de orientacion vocacional.

Eficiencia Terminal

eSe logré el cumplimiento de la meta para 2016 del 45% en EMS y 35% en ES.
eEMS:60.4%, con un incremento de 1.2 puntos porcentuales.

*ES: 69.2%, lo que representd un incremento favorable de 37.9 puntos porcentuales
respecto a febrero-junio 2015, como resultado de las acciones implementadas en
afios anteriores, para elevar la aprobacion y reducir la desercion.

Titulacién

¢ 735 jovenes titulados en septiembre de 928 egresados(as) de Tecndlogo e
Ingenieria de la Generacion Febrero-Junio 2016, tras concluir los seis meses
posterior a su egreso.
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e EMS: 82.4%, con un incremento de 11.5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2015.

e ES: 72.8%, obteniendo un incremento de 19 puntos porcentuales.

e Titulacién desagregada por género: 59.6% hombres y 40.4% mujeres:

e Modalidades con mayor indice de titulacion:

Nivel Tecnologo: Reporte de Proyecto o Prototipo de Aplicacion Tecnolégica (93%),
como parte de la titulacion integrada.

Nivel Ingenieria: Disefio y/o desarrollo de prototipos (58%), Desempefio Académico
(11%)

Cursos Propedéutico y de Nivelacion

e Propedéutico: programa disefiado especificamente para nivelar los conocimientos
basicos de los aspirantes, el cual atiende 687 aspirantes en agosto.

Cabe mencionar que 462 aspirantes fueron admitidos en el semestre actual, al
haber concluido el propedéutico que se impartio en febrero-junio.

¢ 517 jovenes son atendidos en el curso de nivelacion, que se imparte Unicamente
en el periodo de agosto-diciembre.

e Ambos programas buscan contribuir a la igualdad de oportunidades de acceso a
la educacion, al compensar las diferencias formativas de los postulantes.

3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato

Continuacion de estudios (CE)

¢ Se favorece el pase directo de egresados de Nivel Tecnélogo a cualquiera de las
cuatro carreras de Nivel Ingenieria que ofrece el CETI: Desarrollo de Software,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial y Disefio Electronico y Sistemas
Inteligentes

e Para agosto de 2016, 295 tecndlogos que egresaron febrero-junio de 2016,
solicitaron continuar sus estudios de Educacion Superior en el CETI, lo que
represento el 48% respecto a la admision.

4. Favorecer la equidad y la inclusion

Becas

¢ Al 30 de septiembre, un total de 732 becas internas y externas fueron otorgadas,
lo que representd el haber beneficiado al 9% de la matricula institucional (66%
hombres y 34% mujeres).

¢ Del total de becas asignadas, 459 correspondieron a los programas de Becas
Institucionales y el Programa de Voluntarios. Se espera beneficiar a una mayor
poblacion a través de la 2da. Convocatoria de Becas Institucionales, la cual se
encuentra en proceso al cierre del tercer trimestre.

¢ 4.9% de la poblacion estudiantil de Educacion Media Superior, con una beca
externa o apoyo vigente.
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5. Profesionalizacién Docente y Directiva
Programa de Formacién de Directores de Educacion Media Superior
¢ 60.4% de los profesores(as) de Educacion Media Superior (EMS) ha concluido el
PROFORDEMS, observando una disminucion de 10 puntos porcentuales en
comparacion con el trimestre anterior, derivado de ciertos movimientos del personal
docente que contaba con PROFORDEMS, los cuales impartian clase anteriormente
pero en este semestre ya no se encuentran frente a grupo.
¢ 56% de los grupos-asignatura o (UAC) de EMS, es atendido por académicos con
formacion en competencias.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior

¢ El 30.5% de docentes de EMS han obtenido su certificacion en competencias
(CERTIDEMS).

¢ 25 profesores(as) acreditaron el CERTIDEMS con base en el Acuerdo no. 4 del
Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.

¢ 24% de los grupos-asignatura son impartidos por docentes certificados.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

¢ El PIFAD 2016 consider6 dos etapas de capacitacion en los meses de enero y

agosto.

« 51 cursos impartidos en 2016 en las modalidades presencial y semi-presencial.

» 89% (604 docentes) del cuerpo docente comisionado fue capacitado en el afio en
6 lineas de formacion.

« 2 conferencias magistrales en temas de educacion.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

e En el marco del PIFAD 2016, se capacité a 4 directivos en dos cursos de
formacidn, entre los que se menciona, el curso de manejo de drones que atiende a
la linea de formacion “Disciplinar o Tecnoldgica”.

Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

e 608 docentes evaluados del semestre que concluyé de febrero-junio 2016.

¢ Resultado ponderado EID actualizado: 92.51 puntos.

e La informacion de las evaluaciones ayuda a la Institucion a identificar las
necesidades de capacitacion y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Grado académico docente

eDe una plantilla de 679 profesores(as) con contrato de base u hora asignatura, el
20%, corresponde a docentes con maestria y doctorado, el 72% tiene grado de
licenciatura, mientras que el 7% contribuye en actividades de apoyo a la docencia.
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Capacitacién del Personal
¢ En el tercer trimestre 33 empleados han tenido la posibilidad de dar continuidad a
sus estudios o capacitacion profesional a través del programa de apoyos
econdémicos que brinda la Institucion.
¢ Erogacion trimestral de 387 mil pesos
¢ 62% del recurso se destino a becas de nivel maestria.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

¢ Del proceso de dictaminacion del PEDPD correspondiente al ciclo 2015-2016, que
concluyé en el tercer trimestre, 29 docentes resultaron beneficiados.

¢ El 82% del total beneficiado se encontrd en un rango entre 3 y 5 salarios minimos.

6. Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

e 100% de los planes y programas de estudio de EMS del CETI actualizados, los
cuales incorporan competencias genéricas, disciplinares y profesionales del SNB.
¢ Curricula del tronco comun: asignaturas de formacion inicial orientadas al dominio
de habilidades de pensamiento, ciencias basicas y humanidades, ademas de UAC’s
de acuerdo al Mapa Curricular del Bachillerato Tecnologico.

e Evaluaciéon del Desempefio Docente en EMS: 177 docentes inscritos uno los
cursos que marca la Estrategia Nacional de Formacion Continua para Docentes,
que concluiran en el cuarto trimestre del afio.

e Servicio Profesional Docente: un aspirante con perfil idoneo contratado a partir del
mes de septiembre, como resultado de la convocatoria para el Concurso de
Oposicién para Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2016-2017, en
la cual se concurso una plaza de Profesor Titular A de 30 horas.

Acreditacion de Programas de Académicos de Educacion Superior

¢ 2 de 3 programas educativos de Nivel Ingenieria acreditados.

¢ Ingenieria Mecatrénica: carrera acreditada, que atiende al mayor porcentaje de la
poblacion estudiantil de Educacion Superior. La carrera de Ingenieria Electronica:
se encuentra en la fase de liquidacion.

¢ Al 30 de septiembre, han sido cargadas las evidencias al sistema de captura del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI) para su revision,
de tal forma que se programe la visita de evaluacion correspondiente en el Ultimo
cuatrimestre de 2016.
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Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
e 2 planteles del CETI incorporados en el nivel lll (Colomos y Tonald).
e Para el 2017 se tiene la meta se avanzar al nivel I, para lo cual, los dos planteles
estan dando atencion a las observaciones del COMPEEMS, ademés de buscar
incrementar el nimero de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS de acuerdo
a los porcentajes establecidos por el SNB.
¢ Plantel Rio Santiago: se ha dado continuidad al proceso de gestién y clasificacion
de la evidencia documental a ser reportada al COPEEMS, esperando lograr el
ingreso del plantel para el 2017.

7. Aprendizajes de los estudiantes

Estadias profesionales

e El 100% de los estudiantes de 8vo. semestre de las carreras de ingenieria por
competencias cursan la materia de estadias profesionales, a fin de fortalecer la
formacién de los ingenieros(as) y para que sean capaces de adaptarse a la
operacion de una empresa y los cambios tecnoldgicos:

e 13 estudiantes de Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes
e 9 estudiantes de Ingenieria en Desarrollo de Software

Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA)

e Respecto a la Prueba PLANEA aplicada al inicio del afio a estudiantes de ultimo
semestre de EMS, en términos generales, los estudiantes del CETI lograron un buen
resultado de acuerdo a los niveles desempefio Il y IV.

e Se observd una mejoria en los resultados obtenidos por plantel respecto al afio
anterior.

Programa de Inglés

¢ 4,474 estudiantes atendidos de EMS y 1,802 de ES, que cursan la asignatura de
inglés en sus 7 niveles. A su término reciben una constancia que acredita su
competencia este segundo idioma.

28 docentes capacitados en el uso de la herramienta complementaria, la plataforma
Lets Learn English, la cual permite a los estudiantes, aprender, practicar y
perfeccionar su inglés.

8. Dignificar la Infraestructura Escolar

Obra Publicay Equipamiento

¢ $2°069,870 comprometidos de recursos propios y fiscales para Equipamiento, por
medio de licitacion publica y se esta contemplando una licitacion mas para el cuarto
trimestre del ejercicio.

Junta Directiva 141 Pagina 7 de 118 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corana
3t ) e : FSGC-114.8-IN5-05

informa Se Labores CLaTta Sason o 20



_ SEP | £7 G

SECRETARIA D! e > t.
EDUCACION PUBLICA - f ce I
TECICA IROUSTIAL

¢ $15 millones de pesos en el capitulo 6000 de Obra Publica para el Proyecto del
Edificio Modular para aulas y laboratorios en Plantel Rio Santiago.
 $1°000,000 pesos para el Proyecto para el Incremento de Vida Util de Inmuebles.

Conectividad

e El CETI ha realizado un esfuerzo por brindar mejores condiciones en materia de
conectividad por lo que actualmente los 3 planteles tienen acceso a internet:

Red alambrica: Red inalambrica:
e 100 Mb Plantel Colomos 100 Mb del Proyecto
e 50 Mb Plantel Tonala México Conectado en
e 10 Mb Plantel Rio Santiago Plantel Colomos.

¢ El incremento del ancho de banda del Plantel Tonala se encuentra en proceso.

Eficiencia Energética

¢ 240 nuevas luminarias led adquiridas en el trimestre, que sustituiran a las de alto
consumo, las cuales se ubicaran en areas académicas como aulas, laboratorios.

¢ Nivel de consumo en julio-septiembre: 296,612 kilowats hora (kw/hr)

e Consumo promedio por estudiante: 12.2 kw/hr en el trimestre.

9. Educacion y Mercado Laboral

Convenios Institucionales

e 334 acuerdos vigentes en el catalogo de convenios institucionales.

e 76 convenios nuevos de enero a septiembre, pactados con los sectores social y
productivo.

e Firma de convenio de colaboracion con la empresa Liconsa, por parte del Ing.
Celso Gabriel Espinosa Corona, Director General del CETI, el cual brindara una
opcién mas para la realizacién de practicas profesionales y servicio social.

Difusion de la Oferta Educativa Visitas Industriales

e 45 visitas a escuelas y expos a través de las cuales se brindé informacién sobre
oferta educativa tecnolégica. De lo anterior, se reportaron 8,484 personas atendidas
en el periodo.

Visitas Industriales

¢ 58 visitas realizadas de enero a septiembre, siendo 15 mas respecto a 2015.

¢ 2400 estudiantes pudieron asistir a empresas del sector tecnolégico, quimico-
farmacéutico, entre otras, para reforzar sus conocimientos teéricos en la practica.
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Bolsa de trabajo
¢ 1,418 vacantes publicadas por empresas interesadas, en las cuales se solicitan
perfiles de tecndlogo e ingenieria.
e Empresas interesadas: Continental Services, SANMINA, Jabil, Bioscents,
Laboratorios PISA, HERSHEYS, CINVESTAYV Guadalajara, entre otras.
e Perfiles mas demandados por parte de la industria: Tecndlogo en Maquinas-
Herramienta, Tecnologo en Electromecanica e Ingenieria Mecatronica.
¢ 153 estudiantes han sido contratados a través de las ofertas laborales que son
publicadas por la bolsa de trabajo.

Programa Innovaciéon Trend Antenna Continental

¢ Programa desarrollado la empresa Continental con duracion de 4 meses, en la
que estudiantes de distintas universidades contribuyen como agentes de cambio, al
adentrarse en proceso de investigacion, validacion tecnoldgica y andlisis de
mercados de acuerdo a las metodologias de la empresa.

e Participacion de 2 estudiantes de nivel ingenieria: Rafael Paez Espinoza de
Ingenieria Industrial y Alfredo Cervantes Gonzalez de Ingenieria Mecatrénica.

Seguimiento de Egresados

e Se dio continuidad al seguimiento de la Generacion Febrero-Junio de 2015, de la
cual, al 28.8% de los egresados de tecndlogo y el 55.6% de ingenieria se
encuentran laborando.

e En EMS, el 22.9% correspondioé a hombres y el 5.9% a mujeres. En ES, el 49.4%
fueron hombres y mientras que el 6.3% fueron mujeres.

e Respecto al ramo en el que se desempefian actualmente, el 58% de los
tecndlogos activos laboralmente se encuentran en el ramo tecnolégico, mientras
gue para los egresados de ingenieria, éste porcentaje corresponde al 80%.

Emprendurismo

eDel 3 al 8 del mes de octubre, en el Marco de la Semana Nacional de
Emprendedor, se preveé otorgar pases de asistencia a este evento, asi como realizar
la trasmision de las conferencias de emprendursimo en las instalaciones del CETI.

10. Disminucion de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

e Personal directivo y coordinadores de los Planteles del CETI, fueron capacitados
dentro del Encuentro Estatal Construye-T para el desarrollo de habilidades de
enfoque socioeomocional en los estudiantes e incluyo el reforzamiento de la caja de
herramientas.

e Mas de 3,000 jévenes de nivel tecndlogo atendidos en agosto y septiembre.

¢ Actividades: Rally Construye-T, Curso de Induccion “Prevencion en adicciones”,
Conferencia sobre el tema de redes sociales y su impacto emocional, entre otras.
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Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas
e Los estudiantes del CETI se encuentran cursando un taller de arte, cultura o
deporte, como parte de su plan de estudios, a fin de favorecer su formacion integral.
e El Ensamble Instrumental del CETI amanecio el evento con un repertorio musical
de piezas clésicas, la Ceremonia de Graduacion del pasado mes de septiembre.
e En conmemoraciéon de la Independencia de México, se llevd a cabo la Fiesta
Mexicana a nivel Subsistema, con la participacion del personal académico y
estudiantil.

11. Investigacion

Participacion en eventos de investigacion y desarrollo tecnolégico

¢ El alumno de Ingenieria Mecatronica del CETI, Carlos Augusto Gonzalez, impartid
la conferencia “Biomateriales, conceptos y aplicaciones” a estudiantes de Ingenieria
en Electrénica Biomédica de la Universidad Autbnoma de Guadalajara (UAG), dicho
tépico biomédico fue tutorado por el Dr. Raul Beltran Ramirez, Doctor Investigador
de nuestra institucion.

e Asistencia al Congreso Internacional de Ciudades Inteligentes en septiembre de
2016 en la Universidad de Trento, Italia por parte del Dr. Jesus Raul Beltran
Ramirez, a fin de generar convenios entre convenios de colaboracion para el CETI.
« Participacion en el Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica XXXIX, organizado
por la Sociedad Mexicana de Ingeniera Biomédica (SOMIB), en la ciudad de Mérida,
Yucatén, con la exposicién de los siguientes proyectos:

e “Rehabilitador Multi Terapéutico Post-Operatorio de Rodilla”
e “Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes”
e “Monitoreo en tiempo real para prevencién de infarto al miocardio”

Los proyectos fueron apoyados y asesorados por el D. en C. Jesus Raul Beltran
Ramirez y la D. en C. Consuelo Ventura Mejia.

Movilidad interinstitucional

En el trimestre, cuatro estudiantes de nivel tecnélogo del CETI participaron en el
Verano de la Ciencia COARA-UASLP 2016, en Matehuala, San Luis Potosi; quienes
colaboraron con Doctores de la Institucion, personal de SAGARPA, asi como con
alumnos de otras Universidades, en el desarrollo de prototipos, entre ellos, un
invernadero automatizado adecuado a las condiciones climaticas del lugar; asi
como el desarrollo del proyecto "Deteccion de microorganismos indicadores en
queso fresco de cabra del Altiplano Potosino”.
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Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e La Dra. Consuelo Ventura Mejia, resultd aceptada en el Sistema Nacional de
Investigadores, como Investigadora Nacional Nivel |, el pasado 9 de septiembre.

e El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares; se encuentran trabajando en el desarrollo una mayor
produccién de investigacion a fin de estar en condiciones de participar en la
convocatoria del CONACYT.

Proyectos en colaboracién con COECYTJAL

e Referente al estatus que presenta el proyecto que resultd seleccionado con un
apoyo por $90 mil pesos a través de la Convocatoria del COECyTJAL, al 30 de
septiembre del presente afio, se informa sobre su cancelacién a peticion del
responsable técnico por motivos de no viabilidad en ciertos requisitos que establece
el programa.

e Proyecto: “Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de
segundo a tercer grado”.

Proyectos de Investigacion Institucional
4 proyectos en desarrollo que contribuyen a dar solucion a las necesidades de

distintas empresas, presentan un avance entre el 50% y 83% al tercer trimestre,
mientras que 5 proyectos del 2016 se encuentran avanzando en su metodologia y
estandarizacion de procesos para el disefio de los prototipos.

« 3 lineas de investigacion: Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

Investigacion y Propiedad Industrial

A principios del afio, el CETI realiz6 el pago de busqueda ante el Instituto Mexicano
de Proteccién Industrial (IMPI) para determinar la viabilidad del registro de 7
dispositivos desarrollados en el &rea de investigacién biomédica.

De los resultados obtenidos de las busquedas, se determinaron como factibles para
ser Modelos de Utilidad, dos proyectos, por lo que se buscaréa escalarlos a Patentes
con el apoyo del personal de Propiedad Industrial de la Secretaria de Innovacién
Ciencia y Tecnologia.

e Sistema de movimiento para electrodos profundos en pequefias especies.
e Electrocardiografo inalambrico.

Adicionalmente, 2 proyectos mas tienen la posibilidad de escalar a Modelos de
Utilidad, los cuales son:

e Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de 2do. a 3er.grado.
¢ Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.
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12. Posicionamiento Institucional

En el trimestre, una vez mas un total de 13 estudiantes de tecndlogo e ingenieria
destacaron en competencias y encuentros que fomentan el desarrollo tecnoldgico a
nivel nacional e internacional, como por ejemplo, Expo ESKOM Sudéfrica 2016,
Infomatrix Brasil, Cdédigo Ciencia de Occidente, Olimpiada Internacional de Fisica
(IPhO) celebrada en Suiza y el Torneo de Robdtica de Oaxaca. Con lo cual, en
algunos de los casos, los estudiantes lograron su acreditacion para participar en
competencias de nivel mundial.

13. Procesos Institucionales

Sesiones de Comités

e De acuerdo a los lineamientos y términos establecidos para cada uno de los
comités que operan en el CETI, al 30 de septiembre se han realizado las sesiones
programadas en tiempo y forma para dar atencién a temas de relevancia para la
Entidad, que requieren de su consulta, asesoria, revision y en su caso aplicacion.

Comité de Etica

¢ EI CETI ha realizado 16.5 actividades que dan cumplimiento al PAT, de acuerdo
a las guias de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (UEEPCI), de lo anterior, se reporta un avance del 91.6% al 30 de
septiembre.

e Del total de entidades evaluadas por la UEEPCI, el Comité de Etica del CETI
entregd el 100% de las actividades programadas de acuerdo a los criterios de
cumplimiento basico y extraordinario.

e La Entidad se ubico en el Mosaico de Honor.
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5.2 Resumen de Actividades

El presente documento rinde informe sobre los resultados obtenidos al tercer
trimestre de 2016, derivado de las acciones y programas realizados a fin de dar
atencién a las metas institucionales y prioridades de la Reforma Educativa.

Composicion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial

: _ .

NIVELES
EDUCATIVOS

1. Cobertura

A. Matricula Institucional

El CETl albergé a 8,228 estudiantes en mas de 160 aulas en agosto 2016

36.5% de incremento desde 2010
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En el estado de Jalisco se ha logrado un
progreso positivo en materia educativa, gracias
a proyectos enfocados a mejorar la calidad en la
educacion y reducir la desercion. En el caso
particular del CETI, de igual forma se ha
buscado contribuir a ello, al ofrecer a la R
sociedad una oferta académica pertinente y
actualizada de acuerdo a las necesidades del d
sector productivo, que cumple con estandares
de calidad.

=

Este Centro de Ensefianza ha logrado mantener en los Ultimos afios un crecimiento
continuo en su poblacién total, siendo del a 2% en contraste con 2015. No obstante,
comparar el nimero de estudiantes atendidos en agosto de 2016 contra la matricula
de 2010, se puede observar un incremento significativo del 36.5%, como resultado
de diversas acciones estratégicas implementadas con el fin de abonar a la cobertura
en educacion y disminuir el indice de desercion, mismo que en el CETI, actualmente
oscila entre el 6% y 7%.

Caber mencionar que los programas de EMS ofrecen al egresado la bivalencia de
estudios con una duracién de cuatro afios, con lo cual se otorga un certificado de
estudios y el titulo profesional como Tecndlogo.

Distribucion de la matricula en el CETI:

= Por género:

EMS AGO-DIC 16 ES AGO-DIC 16

Mujeres
Mujeres
29%

16%

Hombres

71% Hombres

84%

En términos de la poblacion estudiantil desagregada por género, en Educacion
Media Superior, el 71% correspondidé a hombres y el 29% a mujeres. Referente a
Educacion Superior, el 84% fueron hombres y el 16% mujeres.
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= Ubicacion en la Zona Metropolitana y alrededores:
Matricula .
CETI Municipio Plantel
5,220 Guadalajara CETI Colomos
CETI Tonala (céntrico)
3,008 Tonala CETI Rio Santiago
(limites de Tonal3d)
CETI Colomos
1. Guadalajara
4 2. Z
CETI Tonala = T;"::'::’;que
4. Tonala
CETI Rio Santiago 5. Tlajomulco
6. El Salto
Jalisco
Del total de inscritos en el CETI, el 67.3% fue atendido en las carreras de Nivel
Tecnologo, mientras que el 32.7% restante cursa sus estudios en el Nivel Ingenieria.
Por su parte, respecto a la ubicacion que ofrecen los tres planteles de este
Subsistema, el 63.4% de la matricula se concentré en el Municipio de Guadalajara
y el 36.6% en el Municipio de Tonala.
Cumplimiento de la meta de matricula programada para 2016:
Educacion Media Superior 5,300 5,539 100% 104.5%
Educacion Superior 2,450 2,689 100% 109.7%
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B. Admisién
Aspirantes y Admisidon
3111
2712
1261
927
840 668
1063 1066
728
= 337 E2
AGO.-15 FEB.-16 AGO.-16

Solicitudes EMS Admisién EMS (inscritos)
Solicitudes ES B Admision ES (inscritos)

En agosto de 2016, el CETI dio cabida a 1,066 estudiantes de nuevo ingreso de
Educacién Media Superior, mientras que la demanda de aspirantes a tecnélogo fue
de mas de 3,111 jovenes. Lo anterior representd una relacion de captacion que
indica que de cada 3 aspirantes uno resulté admitido.

Respecto a Educacion Superior se presentd admision de 502 estudiantes y una
demanda de 92 aspirantes, lo que significé una relacion de 2 a 1.

Cabe sefalar que cada semestre, esta Institucion realiza un esfuerzo por brindar a
los jévenes un mayor numero de espacios educativos, ya que aun cuando la
admision global registré un incremento del 3% respecto al mismo periodo de 2015,
la demanda de aspirantes también se vio incrementada en un 13.7%.

En este sentido, es importante destacar que en los Ultimos afios se han abierto
nuevas carreras en los diferentes planteles del CETI, con la finalidad de ampliar la
oferta educativa de acuerdo al contexto social de cada uno. Las carreras de reciente
apertura son: Tecndlogo Quimico en Farmacos en el Plantel Colomos, Ingenieria
Industrial en Plantel Tonal4 y las dos carreas que se ofrecen en el Plantel Rio
Santiago, Tecndlogo en Calidad Total y Productividad, asi como Tecndlogo en
Desarrollo de Software.
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Resultados CENEVAL

TECHICA INOUSTRIAL

Distribucién de
calificaciones en el
examen CENEVAL de
los admitidos a
Ingenieria del CETlen

el verano 2016

Distribucidn de
calificaciones en el
examen CENEVAL de
los admitidos a
Tecndlogo del CETl en
el verano 2016

J
J

Distribucién nacional de
calificaciones en el examen

CENEVAL .

Distribucion nacional de
calificaciones en el examen
CENEVAL

)

1
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Gréfica 7. Comportamiento de las punti en Tecndlogo del CETI resp al P : delasp ening fa del CETI

0 m 5 'n I ) 2 i 5 s 2
comportamiento nacional de aspirantes a educacion media superior. P al P de aspirantes a educacién superior.

Como una particularidad del perfil de ingreso al CETI, es que se requiere que el
estudiante posea un nivel de conocimientos sdlido en los campos de comunicacién
y matematicas, debido a que la curricula de Educacion Media Superior y Superior
abarca un porcentaje considerable de asignaturas enfocadas a las ciencias exactas.
En este sentido, se observa un alto nivel académico por parte de los aspirantes que
solicitan ingresar a este Centro Educativo.

Respecto al examen de ingreso aplicado en agosto de 2016, en el Nivel Tecnélogo,
las puntuaciones se concentraron en la seccion derecha que muestra el grafico de
Resultados del CENEVAL.

Por su parte, en el Nivel Ingenieria, la calificacion promedio fue de 1,173 puntos,
posicionandose por arriba que el 80% de las calificaciones nacionales. Cabe
destacar que las calificaciones mas altas en el examen aplicado a aspirantes a
Ingenieria en el CETI fueron de 1,276 puntos, las cuales son superiores al 97% de
las calificaciones nacionales y en Educacion Media Superior, ésta fue de 1,292
puntos en la carrera de Tecndlogo en Calidad Total y Productividad.

C. Ampliacién de los Servicios Educativos
Plantel Rio Santiago

El CETI Rio Santiago ha logrado tener un crecimiento acelerado en comparacion
con el crecimiento experimentado en los otros dos planteles, al lograr duplicar su
matricula de arranque, en tan sélo dos afios de haber iniciado actividades en agosto
de 2014. Actualmente la poblacién estudiantil en este plantel corresponde a 499
estudiantes, mismos que se encuentran divididos en 8 grupos adscritos a la carrera
de Tecndlogo en Desarrollo de Software y 7 grupos de Tecnologo en Calidad Total
y Productividad.
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Asimismo, para poder brindar el servicio educativo a la matricula en crecimiento ha
sido necesario sumar nuevos docentes a la plantilla, contando con 37 profesores(as)
en el semestre de agosto 2016.

Por su parte, de acuerdo a la demanda y crecimiento de la matricula que ha tenido
el Plantel Rio Santiago en sus dos afios de operacion, se debera iniciar la
construccion de un tercer edificio de aulas y laboratorios en el mediano plazo, con
el objetivo de ampliar la capacidad fisica de las instalaciones para favorecer el
avance regular de la matricula actual, asi como de generaciones futuras. Lo anterior,
con apoyo de recursos otorgados por la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, al resultar beneficiado este plantel a través de Fondo Concursable de
Inversion en Infraestructura 2016

2. Permanencia escolar
A. Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacién de los indicadores que presentan un corte semestral, se
informa sobre los resultados alcanzados.

Aprobacion

Aprobacion . Aprobacion
EMS Colomos Tonala ES

Feb-jun16 88.7% 86.2% 78.6% 87.0% 85.7% 85.2% 85.2%
Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

Semestre Colomos Tonala Rio Santiago

Referente a la aprobacion institucional obtenida en Nivel Tecndlogo, ésta
correspondio al 87%, manteniéndose relativamente estable al compararse con el
periodo febrero-junio 2015.

Aprobacion Institucional
90.0%

gle & 85.0%
6,°|° 80.0%

75.0%

FEB-JUN14  AGO-DIC 14 FEB-JUN 15 AGO-DIC 15 FEB-JUN 16
ES =@= EMS

En relacion a la evaluacion del indicador de Nivel Ingenieria, al cierre de junio se
registrd una aprobacion del 85.2%, lo que representd un incremento de 2.9 puntos
porcentuales en contraste con el mismo periodo del afio anterior.
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Promocion

Promocion Promocion

Semestre Colomos Tonala Rio Santiago EMS Colomos Tonala ES

Feb-jun16 83.2% 81.7% 77.3% 82.1% 79.3% 88.9% 80.8%

La promocion académica en Educaciéon Media Superior alcanzo el 82.1% al cierre
de junio de 2016 y de acuerdo al comparativo con 2015, se observé una disminucion
de 1.7 puntos porcentuales. Respecto a Educacion Superior, el 80.8% de la
poblacion estudiantil se promovié al siguiente semestre de manera regular bajo
esquema de plan rigido. Conforme a lo anterior, este indicador mantuvo un
comportamiento estable en Nivel Ingenieria, con un incremento de 0.6 puntos
porcentuales.

Promociodn Institucional
85.0%
84.0%
83.0%

: 2.09
81.5% ‘@ 82.0%

81.0%
80.5% 80.8% °
80.1% 80.0%

79.0%
78.0%

83.8%

FEB-JUN 15 AGO-DIC 15 FEB-JUN 16

=@=EMS ES

Con relacion al desempefio que ha mostrado este indicador, en particular en el
Plantel Rio Santiago, se destaca una mejoria en el porcentaje de alumnos que se
promovieron ya que en contraste con el semestre anterior, la promocion académica
fue baja.

Por otra parte, la Institucidon busca implementar estrategias articuladas que
contribuyan a que un mayor numero de jévenes puedan avanzar en su trayectoria
escolar, por lo que se impulsa el aprovechamiento de las becas internas y externas,
la imparticion de cursos remediales, asesorias y de orientacion psicopedagoga.
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Desercion

EMS ES

Rio Desercion Desercion
Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES

Feb-jun 16 5.8% 8.4% 18.6% 7.7% 6.2% 9.1% 6.6%

Semestre

Respecto al tema de abanono escolar, en el CETI se han implementado controles
especificos a fin de poder monitorerar desde el ingreso del alumno a la Institucion,
su desempefio académico, historial de inasistencias a clase, asi como posibles
situaciones de riesgo de desercion por motivos de indole economico o de
orientacion vocacional.

Conforme a lo anterior, el indicador de desercidn institucional al cierre de junio
correspondio a un 7.7% en Educacion Media Superior, mientras que en Educacién
Superior fue del 6.6%, lo que significo un incremento de 2 puntos porcentuales y
una disminucién de 0.2 puntos respectivamente en cada nivel.

Desercion Institucional

14.0%
12.0% & 11.1% W 12.0%
10.0% “10.2%
6.9%

8.0% 7.7% 4% 6.8% 7.1% 0
6.9% 070 d»_—_o 7.7%
o w W 6.6%
5.9% 5.7% 7.0%
4.0% ’
2.0%

0.0%
feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14 feb-jun 15 ago-dic15 feb-16

=@=EMS == ES

Cabe mencionar que tanto en el caso de la desercion de Nivel Tecnélogo observada
en el Plantel Rio Santiago, como la desercion de Nivel Ingenieria del Plantel Tonal4,
la poblacién estudiantil aun es reducida en comparacion a la poblacién del Plantel
Colomos, por lo que su impacto en el calculo institucional es minimo. No obstante,
los planteles deberan trabajar en identificar aquellos factores internos que puedan
controlarse aln mas, a fin de favorecer la permanencia de los estudiantes en el
CETI.

Respecto al comportamiento histérico de este indicador, se destaca que desde
agosto-diciembre de 2014 a la fecha, se ha logrado mantener una tendencia estable
con minimas fluctuaciones.
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Eficiencia Terminal

EMS ES

Semestre  Colomos Tonala Eficiencia Colomos Tonald Eficiencia
Terminal Terminal

Feb-jun 16 58.6% 62.7% 60.4% 69.8% 64.6% 69.2%

Como resultado de las acciones implementadas en afios anteriores, al cierre del
periodo evaluado se observé una eficiencia terminal del 60.4% en el Nivel
Tecnologo y del 69.2% en el Nivel Ingenieria; habiéndose logrado en ambos casos
incremento favorable respecto al mismo periodo del afio anterior.

En el caso de Educacion Superior, cabe destacar que este indicador se logro
duplicar al presentarse un incrementé de 37.9 puntos porcentuales en contraste con
la eficiencia terminal registrada en 2015 que fue del 31.3%, afio en que el egreso
de nivel ingenieria, como resultado del egreso de la generacion bajo el esquema de
plan rigido, en el cual los estudiantes deben acreditar sus materias asignadas, a fin
de avanzar en su plan de estudios de acuerdo a un periodo determinado. Cabe
mencionar que con el plan flexible se tenia una desventaja ya que los estudiantes
duraban mas tiempo en concluir su plan de estudios, derivado de que existia la
posibilidad aplazar el tiempo para cursar determinada materia.

Eficiencia Terminal Institucional
80.0%

70.0%
60.0%

50.0%
)
S 39.0% - 40.0%
36.3% ;
34.7% 31.3% 30.0%

25.6%
18.1% 20.2% 20.0%

10.0%

0.0%
AGO-DIC12 FEB-JUN 13 AGO-DIC 13 FEB-JUN 14 AGO-DIC 14 FEB-JUN 15 AGO-DIC 15 FEB-JUN 16

=@=EMS ES

No obstante, a nivel institucional se debera continuar trabajando en dar seguimiento
a las acciones articuladas que han favorecido la retencion, avance y culminacion de
estudios de los jévenes que cursan tecndlogo e ingenieria.
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Titulacion
EMS ES

615
Egresados
s2.0% | N\ 72.8%
(507) (228)
Titulados Titulados

*Resultados de titulacion: Periodo regular de seis meses posteriores a su egreso.

En el mes de septiembre se llevé a cabo el Evento de Graduacion de la Generacion
Febrero-Junio 2016, en el cual se titularon un total de 735 jovenes de 928
egresados(as) de Tecndlogo e Ingenieria, mismos que debieron acreditar como
requisito de egreso, su dominio del idioma inglés con una constancia del programa
de inglés del CETI, o bien, con constancia TOEFL o TOEIC.

De lo anterior, el porcentaje de titulacion en Nivel Tecnologo correspondio al 82.4%,
observandose un incremento de 11.5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2015. De igual forma, en Educacion Superior se presentd una titulacion
del 540 comparado con el afio anterior. Los porcentajes de titulacién alcanzados en
este periodo, son resultado del esfuerzo realizado por esta Institucion para motivar
a las generaciones que egresan a concluir sus tramites de titulacion.

A continuacion se detalla el desglose de egresados y titulados por sexo y nivel
educativo:

Generaciones LXVII

- Febrero - Julio 2016

e | s [ w | a | w | s W ]w

EMS 615 428 187 70% 30.4% 507 341 166 67% 32.7%
ES 313 273 40 87% 12.8% 228 199 29 87% 12.7%

Las modalidades de titulacion a través de las cuales se titul6é el mayor porcentaje de
egresados por nivel educativo fueron las siguientes:
Nivel Tecnologo: Reporte de Proyecto o Prototipo de Aplicacion Tecnoldgica (93%)

Nivel Ingenieria: Disefio y/o desarrollo de prototipos (58%), Desempefio Académico
(11%), Promedio y Desempefio Académico (9%) y Reporte de Proyecto o Prototipo
de Aplicacion Tecnoldgica (9%), como parte del esquema de titulacion integrada.
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B. Cursos Propedéutico y de Nivelacién

Atencién en Programas de El propedéutico del CETI, es un programa
Regularizacion disefiado especificamente para nivelar los

conocimientos béasicos de los aspirantes,
Propedéutico Ty . .
necesarios para estudiar a una carrera de

Nivelacisn TSRS perfil  tecnolégico. Las asignaturas
impartidas son: mateméticas, espafiol y
0 400 800 habilidades del pensamiento.

El curso de nivelacion, por otra parte, ofrece una opcion adicional para su
regularizacion, abordando temas de las materias que presentan un mayor grado
dificultad en el primer semestre de estudios para los estudiantes.

En este sentido, se informa que 687 aspirantes (626 EMS; 61 ES) se encuentran
inscritos al propedéutico que inicio en agosto y 517 jovenes son atendidos en el
curso de nivelacién. Por otra parte, 462 aspirantes lograron ser admitidos en este
semestre, tras haber cursado el propedéutico que se impartio en febrero-junio.

Estos programas tienen una duracion semestral y buscan contribuir a la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion, al compensar las diferencias formativas
de los postulantes.

3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato

A. Continuidad de Estudios (CE) en el CETI

Continuacién de E(CE) Es importante para el CETI favorecer

Ago-dic 16 la continuidad de la trayectoria
escolar, buscando contribuir asi la
disminucién de la desercion, por tal
motivo, se ofrece a los egresados de
Educacion Media Superior, cuatro
carreras especializadas de Nivel

LN
—
(o]

[Tp]

()]

~ Ingenieria, las cuales son:
-Desarrollo de Software
-Mecatroénica
-Industrial

EGRESADOS DE EMS SOLICITUDES DE _Diseﬁo E|ectrénico y Sistemas
ASPIRANTES A ES .

Inteligentes

De acuerdo al proceso de admision, 295 egresados de tecndlogo de febrero-junio
2016, solicitaron en agosto, la continuacion de sus estudios de Educacion Superior
en el CETI, lo que represento el 48% del total de admitidos en el periodo actual.
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4. Favorecer la equidad y la inclusion

Referente a los diversos programas de becas a nivel institucional, asi como
estatales y nacionales, cuyo propdsito es beneficiar a un sector de la poblacion en
situacion de desventaja econdémica o vulnerable, para una inclusién social en el
sistema educativo, al cierre de septiembre se han otorgado 732 becas al 30 de
septiembre, equivalente al 9% de la matricula.

Becas de estudio por género

Mujeres

B = Hombres

Hombres

66% Mujeres

A. Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios

Al 30 de septiembre

Tipo de Beca Interna
_Ems | Es | Total |

Becas Institucionales 224 183 407
Programa de voluntarios 16 36 52
Total 240 219 459

Al 30 de septiembre, un total de 459 estudiantes han sido beneficiados por el CETI,
con una beca o apoyo econémico para la continuacion de estudios, a través de la
Primera Convocatoria de Becas Institucionales y el Programa de Voluntarios. Lo
anterior, representdé una erogacion de 1'079,445 pesos.

Por otra parte, respecto a los resultados de la Segunda Convocatoria para el
otorgamiento de Becas Institucionales del periodo agosto-diciembre 2016, se
espera que sean publicados en el cuarto trimestre del afio ya que al cierre del tercer
trimestre no ha concluido la convocatoria.

B. Gestién de Becas Externas

Respecto a los programas de gobierno dirigidos a que un mayor nimero de jovenes,
tengan mayores oportunidades de acceso a la educacion y asi como los medios
para la continuacion de sus estudios de nivel medio superior y superior, al tercer
trimestre se reporta el 4.9% de la poblacién estudiantii de Educacion Media
Superior, con una beca externa o apoyo vigente.
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PROBEMS 54 32 86
Beca Talento EMS 83 29 112
PROSPERA 26 22 48
Becas Preparate de H. Ayuntamiento
de Guadalajara 19 8 27
Becas externas 3er. trimestre 2016 182 91 273
Cabe mencionar que durante el tercer trimestre, se encuentran en etapa de
validacion el programa de Becas de Practicas que ofrece la Coordinacion de Becas
de Educacién Media Superior (CBSEMS) y los programas de becas de Educacion
Superior, por lo que los resultados se informaran al cierre del ejercicio.
5. Profesionalizacién Docente y Directiva
A. Programa de Formacién Docente para la EMS (PROFORDEMS)
oro . A la fecha, el 60.4% de Ilos
PROFORDEM . :
30 de septiembre de 2016 profes.ores(as) de EducaC|on. Media
2500 Superior (EMS) ha concluido el
PROFORDEMS, observandose una
2000 disminucién de 10 puntos porcentuales
en comparacion con el trimestre
1500 anterior, derivado de ciertos
movimientos del personal docente que
1000 1255 contaba con PROFORDEMS, los cuales
impartian clase anteriormente pero en
<00 este semestre ya no se encuentran
frente a grupo.
0
0 -
UAC EMS impratidas UAC Totales EMS De_ esta forma, el 56% de los grupos
por profesores con aS|gna.tU rm O (UAC) de EMS, es
PROFORDEMS atendido por académicos con formacion
en competencias.
Por otra parte, se informa que para este 2016, la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académico (COSDAC), como fuente de informacion, notificd a nuestra
Institucion, que por el momento este proceso en la modalidad de diplomado de
“Formaciéon en Competencias Docentes del Nivel Medio Superior” esta suspendido
hasta nueva indicacion.
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B .Certificacion de Competencias Docentes para la EMS (CERTIDEMS)

El CETI cuenta con 156 docentes de EMS que han obtenido su certificacion en
competencias (CERTIDEMS), lo que representa un 30.5% con relacion a 511
docentes que imparten en este nivel educativo.

Cabe resaltar que de la cifra anterior, 25 profesores(as) acreditaron el CERTIDEMS
con base en el Acuerdo no. 4 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato, que hace referencia a lo siguiente: “Los docentes que hayan obtenido
un desempefio Bueno, Excelente, o Desatacado en la Evaluacion de Desempefio
Docente, sera equivalente a contar con acreditacion y certificacion de competencias
docentes.” Conforme a lo anterior, se logré duplicar la cifra de profesores con
CERTIDEMS respecto al cierre del trimestre de 2015.

CERTIDEMS
Al 30 de septiembre de 2016
2200

1500
800 640

100

UAC EMS impratidas por profesores UAC Totales EMS
certificados

Respecto a lo anterior, en la Institucién el 24% de los grupos-asignatura son
impartidos por docentes certificados.

Adicionalmente, en el mes de julio se difundié la 7ma. Convocatoria del Proceso de
CERTIDEMS, que emite la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana.
A.C. (ANUIES).

Cabe agregar que tres directivos cuentan con el diplomado del Programa de
Formacion de Directores (PROFORDIR).

C. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

Con el objetivo de fortalecer las areas de formacién del personal académico en sus
distintas areas de especializacion, durante el tercer trimestre del afio se llevo a cabo
la segunda fase del PIFAD, en la que se impartieron 51 cursos en las modalidades
presencial y semi-presencial.
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En este sentido, el 89% (604 docentes) del cuerpo docente comisionado fue
capacitado en el afo, en las lineas de formacion: Desarrollo humano, Actividades
de tutorias, Planeacion de la gestion, Planeacion Didactica, Formacién con enfoque
en Competencias, Disciplinar o Tecnoldgica e Internacionalizacion.

Asimismo, se impartieron dos conferencias magistrales, las cuales fueron:
e “Didactica en la Educacion Media y Superior”
¢ “Educacion para la paz en el nuevo Modelo Educativo”

Adicionalmente, en atencion a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente en materia de formacion, capacitacion y actualizacion docente;
respecto a los docentes de EMS del CETI que iniciaron el nuevo proceso el 01 de
mayo del 2016, se reportaran resultados en el cuarto trimestre.

D. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

En el marco del PIFAD 2016, se capacité a 4 directivos en dos cursos de formacion,
entre los que se menciona, el curso de manejo de drones que atiende a la linea de
formacion “Disciplinar o Tecnoldgica”.

E. Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

En los meses de julio a septiembre, se llevé a cabo el proceso de Evaluacion Integral
Docente (EID) correspondiente al semestre febrero-junio 2016. La aplicacion de
instrumentos de evaluacién se llevo a cabo del 06 al 24 de junio de 2016, con un
total de 608 docentes evaluados bajo la siguiente distribucion:

Resultados de los instrumentos de la | feb-jun | ago-dic feb-jun
EID 2015 2015 2016

Evaluacion Alumnado-Profesorado 87.01 87.18 85.35

Eyqlqgcmn de la Coordinacion de 94.11 95.09 96.41

Division

Evaluacion de Pares Académicos 95.97 95.99 95.55

Autoevaluacion 97.58 97.38 93.70

Resultados de la EID 93.67 93.91 92.57
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F. Grado académico docente

Al 30 de septiembre de 2016

(o)
= Doctorado 12

Maestria
= Licenciatura
= Tecndlogo

Otro (Técnico, especialidad)

La planta académica de esta Centro estuvo integrada al 30 de septiembre por 679
profesores(as) con contrato de base u hora asignatura. De lo anterior, el 20%,
equivalente a 142 docentes, tiene grado de maestria y doctorado, el 72% tiene
grado de licenciatura y el 7% corresponde al personal docente con nivel tecnélogo
u especialidad que laboran en areas de apoyo a la academia.

Asimismo, la Institucion trabaja con un programa de becas dirigido al personal para
impulsar su profesionalizacion.

G. Capacitacion del Personal

Inversidn en capacitacion
3er. trimstre

2%

m Doctorado
m Maestria
Licenciatura

Otros

Referente al programa institucional que impulsa la capacitacion del talento humano,
en el trimestre se benefici6 a 33 colaboradores(as) con becas para apoyar la
continuacion de sus estudios de nivel técnico, bachillerato, profesional y posgrado,
asi como de diplomado en instituciones educativas como la Universidad del Valle
de Atemajac (UNIVA)

Lo anterior, represent6 una erogacion trimestral de $387 mil pesos, destacando que
un 62% del recurso erogado en el periodo, se destind a estudios de nivel maestria.
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H. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

Con la finalidad de reconocer la calidad, dedicacién y permanencia de nuestros
profesores y profesoras, en el tercer trimestre se concluyd el proceso de
dictaminacion del PEDPD correspondiente al ciclo 2015-2016.

Conforme a ello, 29 docentes de un total de 35 participantes del CETI con
nombramiento titular definitivo de tiempo completo, con categoria de técnico
docente asociado o titular o categoria de profesora o profesor de carrera asociado
o titular de la Institucion, resultaron beneficiados por el PEDPD, cuyo periodo de
vigencia corresponde al 2016-2017.

Resultados de beneficiarios(as) por niimero de salarios
minimos obtenidos

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M Salarios minimos obtenidos Porcentaje de beneficiarios(as)

6. Calidad de los servicios educativos

A. Reforma Educativa

e Revision de planes y programas

El 100% de los planes y programas de estudio de Educacion Media Superior del
CETI se encuentran actualizados, los cuales incorporan las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales del Sistema Nacional de Bachillerato, con
contenidos y actividades de aprendizaje dirigidas al desarrollo de competencias del
estudiantado.

Dentro de la curricula del tronco comun, se ofrecen asignaturas de formacion inicial
orientadas al dominio de habilidades de pensamiento, ciencias basicas y
humanidades, ademas de UAC’s de acuerdo al Mapa Curricular del Bachillerato
Tecnoldgico.
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e Evaluaciéon del Desempefio Docente de Educacion Media Superior

En el periodo se llevaron a cabo acciones para dar atencion a la Estrategia Nacional
de Formacion Continua para Docentes de Educacion Media Superior y asi como a
la Reforma Educativa, buscando impulsar la participacion de la plantilla docente en
la oferta de cursos que ofrece este nuevo programa de la SEMS, los cuales se estan
enfocados a mejorar los resultados en el aula. De lo anterior, a partir del 01 de mayo
de 2016 dio inicio el nuevo proceso de capacitacion para 117 profesores(as) del
CETI, en 4 modalidades de acuerdo al perfil del docente o directivo

Caracteristicas de la oferta de formacion: Modalidades
e Alineados a los resultados de Pocentes enteervicin
evaluacion de desempefio. que realizaron
. . . . evaluacion de
e Dos dimensiones: conocimientos desempefio en 2015
disciplinares 'y competencias
docentes.
e Son operados principalmente en Docente
la modalidad en linea. con Docentes
) . funciones de nuevo
e Sesiones complementarias de de ingreso
direccion

trabajo presencial, con apoyo de
los colegiados docentes de los
planteles.

. .. Docentes en servicio que
Los resultados de la capacitacion del realizardn evaluacion de

personal docente bajo esta estrategia de desempefio en 2016
formacion se reportardn en el cuarto
trimestre.

e Servicio Profesional Docente

El 05 de abril, el CETI emitid la convocatoria para el Concurso de Oposicion para
Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2016-2017, en la cual se
concursa una plaza de Profesor Titular “A” de 30 horas.

Derivado de dicha convocatoria, aplicaron 9 aspirantes, de los cuales, se obtuvo el
registro de un aspirante, el cual resulté idoneo segun resultados publicados en la
pagina www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, el dia 16 de julio de 2016,
quien a su vez se incorporé a la plaza antes mencionada a partir del 1° de
septiembre.

La evaluacion del Concurso de Oposicion para el Ingreso al servicio publico
educativo en los subsistemas, modalidades, campos disciplinares y disciplinas de
la Educacion Media Superior, se llevo a cabo el 21 y 22 de mayo de 2016.
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B. Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

Acreditacion de los programas educativos \

. . Matricula en .
Programas educativos acreditados ante CACEI atricula e . Porcentaje
programas acreditados

48% (De la matricula total en
programas acreditables de ES 2,689)

Programas educativos de

2de3 Educacién Superior

1,280 estudiantes

Al 30 de septiembre, las carreras acreditadas con estatus vigente son las siguientes:

e Ingenieria Mecatronica: carrera que atiende al mayor porcentaje de la
poblacién estudiantil de Educacién Superior.

¢ Ingenieria Electronica: se encuentra en la fase de liquidacion, por lo cual, su
matricula tendera a disminuir hasta su inexistencia.

Referente al estatus del proceso de re-acreditacion del programa de Ingenieria
Industrial, se informa que a la fecha ya se subieron las evidencias al sistema de
captura del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI) para
su revision, de tal forma que se programe la visita de evaluacion correspondiente
en el dltimo cuatrimestre de 2016.

Referente a los programas de Educacién Superior por competencia, Desarrollo de
Software (IDES) y Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI), egresaron el
pasado mes de junio de 2016 las primeras generaciones de estas carreras, por lo
gue debera transcurrir un afio para que puedan ser evaluables.

C. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

La poblacién atendida en planteles miembros del SNB al cierre de septiembre,
correspondio a 5,520 estudiantes y se espera que para el cuarto trimestre del afio,
se de atencion a las acciones correspondientes que permitan a estos dos planteles
del CETI, avanzar al nivel 1l en 2017.

Conforme a lo anterior, Plantel Colomos y Plantel Tonald continuaron dando
atencion a las observaciones emitidas por el COPEEMS. Respecto al requisito del
66% de UACs impartidas por docentes con PROFORDEMS y el 33% con
CERTIDEMS, se presenta un avance del 56% y 24% respectivamente y, se espera
que al concluirse los cursos de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de
Profesores de EMS, un mayor porcentaje de docentes pueda acreditar su formacion
y certificacién en competencias, a fin de lograr este objetivo.

Respecto al Plantel Rio Santiago, aun se continda con el proceso de gestion y
clasificacion de la evidencia documental a ser reportada al COPEEMS, esperando
lograr el ingreso del plantel para el 2017.
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7. Aprendizajes de los estudiantes
A. Estadias profesionales

El desarrollo de mercados cada vez mas competitivos, implica la necesidad de
involucrar de manera efectiva al sector educativo en los procesos productivos. Por
ésta razon, la totalidad de estudiantes de ultimo semestre de las carreras de
ingenieria por competencias que ofrece el CETI, tienen asignada la materia de
estadias profesionales:

e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
¢ Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS)

Lo anterior, a fin de formar ingenieros(as) capaces de adaptarse de forma rapida y
facil a la operacion de una empresa y a los cambios tecnolégicos.

B. Prueba Planea de Educacion Media Superior

De acuerdo al Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, conocida como
PLANEA, en el mes de abril del presente afio se llevé a cabo la aplicacién de este
diagnoéstico a estudiantes de ultimo semestre de Educacion Media Superior del
CETI, la cual consistio en dos pruebas:

e Lenguaje y comunicacion

e Mateméticas

Respecto a este rubro, es gratificante informar que en términos generales, el CETI
logr6 mejorar su desempefio en ambas pruebas respecto al afio anterior,
habiéndose obtenido los siguientes resultados por plantel:

PLANEA 2016 Nivel lll y IV

COLOMOS Matutino Matematicas 84.3 Inc. 17 puntos
COLOMOS Matutino Comunicacion 91.3 Inc. 16 puntos
TONALA Matutino Matematicas 43.9 Inc. 8.7 puntos
TONALA Matutino Comunicacion 63.1 Dism. 2.4 puntos
TONALA Vespertino Matematicas 31.8 Inc. 13.2 puntos
TONALA Vespertino Comunicacion 46.3 Inc. 3 puntos
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C. Programa de Inglés

L'LE Y@y Lets RN ALA ] Con la finalidad de que los estudiantes del
lbay CETI egresen con un dominio del idioma
inglés, se incorpor6 como una herramienta

complementaria del programa, el cual es

r—
R e I ESTUDIANTE impartido por 28 docentes capacitados en el

DE CETI uso de la plataforma en linea, Lets Learn
English, la cual permite a los jévenes
aprender, practicar y perfeccionar su inglés.

ENTRA AQUI et

De lo anterior, al inicio de agosto se brind6 atencion a mas de 4,474 estudiantes de
Educacion Media Superior, que cursan de lero. a 7mo. nivel, la asignatura de inglés,
asi como a 1,802 de Educacion Superior.

Cabe agregar que al concluir la totalidad de niveles de inglés, el estudiante recibe
una constancia que acredita su competencia de un segundo idioma, equivalente al
TOEFL o TOEIC.

8. Dignificar la Infraestructura Escolar

A. Obra Publicay Equipamiento

Al 30 de septiembre de 2016 se asigné la cantidad de $4'123,200.00 de recursos
fiscales y propios para Equipamiento (Capitulo 5000), de los cuales, sélo se han
comprometido $2'069,870 por medio de licitacién publica y se esta contemplando
una licitacion mas para el cuarto trimestre del ejercicio.

Por otra parte a la fecha se han erogado $15 millones de pesos en el capitulo 6000
de Obra Publica para el Proyecto del Edificio Modular para aulas y laboratorios en
Plantel Rio Santiago:

Se realizaron estudios de mecanica de suelos, como requerimiento preliminar para
que se elabore el “Proyecto Ejecutivo”, con costo $20,300.00. Se realizé el convenio
CETI-INFEJAL, transfiriendo $14°979,700 para la ejecucion de la obra a este
organismo.

Por otra parte, del Proyecto para el Incremento de Vida Util de Inmuebles con
presupuesto asignado de $1°000,000 pesos.

1.1.-Se realiz6 por el procedimiento de Invitacidon a cuando menos 3 personas
con clave OP-13P-002-2016, asi como la adjudicacién mediante el contrato OP-I3P-
001-16, a la empresa Kalika Grupo Constructor S.A de C.V para la realizacion de
los trabajos de “Rehabilitacion de banos en los edificios "B" y "D" del Plantel
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Colomos, incluyendo su red Hidrosanitaria”, la cual concluyé el 20 de septiembre de
por un monto total de $738,204.85 con IVA (queda pendiente un pago que
corresponde al finiquito de obra, que se realizara en el cuarto trimestre de 2016).

1.2.- Se realiz6 un contrato por Adjudicacién Directa con numero AD-OP-
001/2016, para “Cambio de dos centros de carga a muro lateral frente a los bafhos
del edificio "B" en pasillo bajo techo”, que de manera extraordinaria se requirié, por
un monto de $57,420 con IVA (queda pendiente un pago que corresponde al
finiquito de obra, el cual se realizara durante el cuarto trimestre de 2016).

B. Conectividad

El CETI ha realizado un esfuerzo por brindar mejores condiciones en materia de
conectividad para su comunidad institucional, de tal manera que se favorezca el
aprendizaje de los estudiantes asi como el acceso a mayores fuentes de
informacion.

De lo anterior, actualmente los tres planteles operan con internet de red aldmbrica
e inaldmbrica:
Red Alambrica

e 100 Mb Plantel Colomos

e 50 Mb Plantel Tonala

e 10 Mb Plantel Rio Santiago

Red inalambrica: 100 Mb del Proyecto México Conectado en Plantel Colomos,
mientras que para el Plantel Rio Tonala, el incremento del ancho de banda se
encuentra en proceso.

C. Eficiencia Energética

El CETI busca contribuir a una vision de desarrollo sostenible a través de acciones
que conlleven al ahorro energético y, la implementacién de tecnologia eficiente
ayuda a generar un consumo de energia eléctrica responsable. En esta sentido,
durante el tercer trimestre se adquirieron 240 luminarias led que reemplazaran a las
luminarias ubicadas en areas académicas como laboratorios, aulas, salas de
maestros, entre otras.

Respecto a los resultados de consumo de energia obtenidos en periodo julio-
septiembre, éste correspondio a 296,612 kilowats hora (kw/hr), o que representd
un consumo promedio por estudiante de 12.2 kw/hr en el trimestre.
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9. Educacién y Mercado Laboral

En el CETI se trabaja cada dia para lograr que la actividad académica educacién no
sea ajena a las necesidades de los sectores social y productivo, por tal motivo, la
vinculacién institucional representa un eje de gran relevancia ya que a través de
ella, se fortalece la relacion con ambos sectores.

A. Convenios Institucionales

Enero-septiembre 2016
Tpode comerio | Nimero

Empresariales 64
Becas/apoyo/investigacién 5
Dependencias 7
Total 76

Con la finalidad de que nuestro alumnado tanto LI ON S/\

de Educacion Media como de Superior pueda

ampliar sus posibilidades de aprendizaje o O SOCARDE LECE
profesional, en el mes de julio, se realizo la visita
a la empresa Liconsa Jalisco, en donde el Ing.
Celso Gabriel Espinosa Corona, Director General
del CETI, firm6 un convenio de colaboracion
general, con lo cual, la comunidad estudiantil
tendra mas opciones para su servicio y practicas
profesionales.

De igual manera, este Centro de Ensefianza busca fortalecer la relacién docencia-
investigacién, por lo que se cuenta con convenios inter-institucionales con el
Instituto Tecnoldgico de Culiacan y la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

Conforme a ello, el catdlogo de convenios institucionales sumé al cierre de
septiembre, un total de 334 acuerdos vigentes.

B. Difusién de la oferta educativa

Entre las actividades de difusion para dar a conocer la oferta académica del CETI a
jovenes en edad de ingresar a Educacion Media Superior y Superior, en el trimestre
se realizaron 45 visitas a escuelas y expos a fin de brindar informacion sobre las
diferentes carreras tecnolégicas a padres y jovenes interesados, los cuales sumaron
un total de 8,484 personas atendidas en el periodo.
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C. Visitas Industriales

\ Alumnos
Periodo L Carreras
_ beneficiados

Informatica y computacion
Control Automatico e Instrumentacion
Ing. Industrial
58 Ing. Calidad Total y Productividad
Mecanica Automotriz
Construccion
Tecnologias Quimicas

Enero-septiembre
2016

El objetivo principal de este programa es que el estudiante observe la teoria aplicada
en el sector productivo, logrando con ello, una vision integral de los conocimientos
y practicas realizadas en el aula y laboratorios, tomando en cuan el enfoque y
especializacion de cada una de las carreras que se ofrecen en el CETI.

En este sentido, se han realizado 58 visitas industriales de enero a septiembre, 15
mas respecto a 2015, a empresas del sector tecnoldgico, quimico-farmacéutico,
entre otras, en las que participaron mas de 2400 estudiantes.

D. Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo del CETI actia como intermediaria entre nuestros estudiantes y
egresados con el sector productivo para proveer soluciones de capital humano a las
empresas de la zona metropolitana.

Al 30 de septiembre, 1,418 vacantes han sido publicadas por empresas interesadas
en los perfiles de tecndlogo e ingenieria del CETI, por ejemplo: Continental Services,
SANMINA, Jabil, Bioscents, Laboratorios PISA, HERSHEYS, CINVESTAV
Guadalajara, entre otras.

En esta ocasion, los perfiles de carrera con mayor demanda de nivel tecnélogo
fueron Maquinas-Herramienta y Electromecanica, mientras que para el nivel
ingenieria, la carrera con un mayor niumero de vacantes fue Mecatronica.

De igual forma, el programa de estadias profesionales pretende que el estudiante
pueda ir adentrdndose en los procesos de una empresa, de manera que al culminar
su etapa de formacién, pueda aspirar a una contratacién directa por parte de la
organizacion.

En el periodo enero-septiembre, 153 estudiantes han sido contratados a traves de
las ofertas laborales que son publicadas por la bolsa de trabajo.
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E. Programa Innovacion Trend Antenna Continental

El programa de Innovacion Trend Antenna de la empresa Continental esta disefiado
para que en un periodo de 4 meses, los estudiantes guiados por metodologias de
la compafiia y apoyados por gerentes y trabajadores de la misma, conozcan desde
adentro, los procesos de desarrollo, llevando a cabo actividades de investigacion,
validacion tecnoldgica y de mercados, elaborando prototipos de ideas y generando
modelos de valor. Al participar, ademas de obtener una gran experiencia tanto
personal como profesional, el programa cuenta con valor curricular, por lo que se
validan sus practicas profesionales.

El resultado de ello, se informa sobre la contratacion de dos de nuestros
estudiantes: Rafael Paez Espinoza de Ingenieria Industrial y Alfredo Cervantes
Gonzélez de Ingenieria Mecatrénica.

Lt = 7, - :"J‘
QTG om

Py Ad

'

F. Seguimiento de Egresados

Generacion 2015A Feb-jun 15

Nivel
laboralmente
EMS 200 693
ES 89 160

En el tercer trimestre del afio, se continu6 dando seguimiento de la Generacién de
Egreso Febrero-Junio de 2015, conforme a lo cual, el 28.8% de los egresados de
tecndlogo y el 55.6% de egresados de ingenieria que fue posible localizarles,
informaron encontrarse laborando. Cabe mencionar que en el caso de los
egresados de Educacién Media Superior, el indice de empleabilidad es menor ya
que un alto porcentaje de jévenes tienen como prioridad seguir avanzando en sus
estudios de Educacion Superior.
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Distribucion por género

En términos del seguimiento a egresados desagregado por género, se observa que
de la poblacion de egresados activos en el mercado laboral, de nivel tecndlogo, el
22.9% correspondié a hombres y el 5.9% a mujeres. En el nivel ingenieria, el 49.4%
fueron hombres y mientras que el 6.3% fueron mujeres.

Egresados(as) activos por sector laboral:

EGRESADOS TGO EGRESADOS ING

1%

MW Tecnoldgico L.
g M Tecnoldgico

M Industrial )
M Industrial
Servicios
. Servicios
W Gobierno

G. Emprendurismo

Del 3 al 8 del mes de octubre, en el Marco de la Semana Nacional de Emprendedor,
se prevé otorgar pases de asistencia a este evento, asi como realizar la trasmision
de las conferencias de emprendursimo en las instalaciones del CETI, de manera
gue los estudiantes puedan tener acceso a informacion relacionada a distintos
temas, a fin de fomentar una vision de negocios de la mano de la innovacion.

10. Disminucién de la violencia 'y conductas de riesgo
A. Programa Construye-T

En el tercer trimestre, el personal directivo de los Planteles del CETI, asi como sus
coordinadores se sumaron al Encuentro Estatal Construye-T, evento cuyo objetivo
es fortalecer las capacidades de la escuela para desarrollar las habilidades tanto
generales como especificas de enfoque socioeomocional en los estudiantes, y asi
mejorar el ambiente escolar. Dicha capacitacion incluy6 el reforzamiento de la caja
de herramientas, entre ellas, las fichas para trabajar en las tres dimensiones:
Conoce-T, Relaciona- y Elige-T.
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Por otra parte, en los meses de agosto y septiembre se brindd atenciéon a mas de
3000 jovenes de Nivel Tecndlogo en este programa, con la realizacion de
actividades, tales como:

e Rally Construye-T e Curso de Induccion:

e Dia Construye-T y Estilos de “Prevencion en Adicciones”
Aprendizaje e Sesiones de tutoria 'y

e Fase 4 del Diagnostico de acompafiamiento
ambiente escolar y e Curso “Yo no abandono”
establecimiento de acuerdos de e Conferencia sobre el tema de
convivencia. redes sociales y su impacto en

el estado emocional

De esta forma, se busca incidir en la formacion integral de los estudiantes,
principalmente en la prevencion de conductas de peligro, como la violencia, las
adicciones o0 el embarazo no deseado, que pueden truncar su trayectoria
académica.

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

La cultura, el deporte y los valores contribuyen a una parte fundamental en la
formacion integral del estudiante, por lo que en el CETI se ofrecen durante el afio
diferentes talleres en los periodos semestrales e intersemestrales (verano), para
que los jévenes puedan desarrollar sus habilidades artisticas y deportivas. En el
tercer trimestre, los estudiantes se encuentran cursando los talleres semestrales,
por lo que, este indicador se reportara al cierre del cuarto trimestre.

Oferta de Talleres de Arte, Cultura y Deporte:

e Atletismo e Canto e Instrumentacion
e Hip Hop e Pintura

e Natacion (Unidad Deportiva) e Teatro

e Basquetbol e Radio CETI

e Arcoyoga ¢ Ritmos latinos

Cabe mencionar que en la Ceremonia de Graduacion del pasado mes de
septiembre, el grupo estudiantil que conforma el Ensamble Instrumental del CETI
amanecio el evento con un repertorio musical de piezas clasicas.

Por otra parte, con motivo de la conmemoracion de la Independencia de México, a
nivel Subsistema CETI se llevaron a cabo una serie de eventos para la celebracion
de las patrias, entre ellos, la fiesta mexicana, el maraton de lectura y la presentacion
del grupo de danza folclérica del CECYTEJ.

Junta Directiva 14~1 Pagina 39 de 118 Director General Ing. Celso Gabrie! Espinosa Corona

Informe e Labotes Cusrta Sasidn oe 2014 FSGC-114-8-INS-05




— F “ ”1“ ¥ b -
SECRETARIA DE % G, g

EDUCACION PUBLICA Ty, =g _cetl

’ B —

Programa de la Fiesta Mexicana

11. Investigacion

A. Participacién en eventos de investigacion y desarrollo tecnolégico

e El alumno de Ingenieria Mecatrénica del CETI, Carlos Augusto Gonzalez,
imparti6 la conferencia “Biomateriales, conceptos y aplicaciones” a
estudiantes de Ingenieria en Electrénica Biomédica de la Universidad
Auténoma de Guadalajara (UAG), dicho topico biomédico fue tutorado por el
Dr. Raul Beltran Ramirez, Doctor Investigador de nuestra institucion.

e Asistencia al Congreso Internacional de Ciudades Inteligentes del 09 al 15
de septiembre de 2016 en la Universidad de Trento, Ciudad de Trento, Italia
por parte del Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez. Con la intencion de generar
convenios entre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial y otras
instituciones.

e Asistencia al Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica XXXIX, organizado
por SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingeniera Biomédica), que se efectuaron
los dias 25 al 29 de septiembre en la ciudad de Mérida, Yucatan. Donde se
mandaron diversos trabajos en la categoria de “Trabajo libre” en los cuales
fueron enviados los proyectos:

o “Rehabilitador Multi Terapéutico Post-Operatorio de Rodilla”, en el
cual, su ponente Carlos Augusto Gonzalez Sandoval tuvo la
oportunidad de presentar ante un foro en el congreso, “Rehabilitador
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de Extremidad Superior para quemaduras de Segundo a Tercer
Grado”

o “Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes”

o “Monitoreo en tiempo real para prevenciéon de infarto al miocardio”

Los proyectos fueron apoyados y asesorados por el D. en C. Jesus Radl
Beltran Ramirez y la D. en C. Consuelo Ventura Mejia.

B. Movilidad interinstitucional

e Participacion en el Verano de la Ciencia COARA-UASLP 2016 del 08 de
junio al 15 de julio de 2016 en Matehuala, San Luis Potosi; por parte de los
estudiantes: Clemente Ramirez Blanco, Ericx Isaac Urias Duefias, Luis
Alejandro Gutiérrez Sandoval y Abidan Alejandro Gutiérrez Macias, quienes
colaboraron con Doctores de la Institucion y alumnos de otras Universidades
nacionales, asi como personal de SAGARPA en el desarrollo de diversos
proyectos, como el prototipo de invernadero automatizado, adecuado para
las condiciones climéticas del lugar; asi como el desarrollo del proyecto
"Deteccion de microorganismos indicadores en queso fresco de cabra del
Altiplano Potosino”.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

La Dra. Consuelo Ventura Mejia, ha sido aceptada por parte del Sistema Nacional
de Investigadores, como Investigadora Nacional Nivel I, el pasado 9 de septiembre
del presente, con nimero de expediente 74439.

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; estan trabajando para poder
tener mayor produccién en la investigacion y estar en condiciones de participar en
la convocatoria del CONACYT.

D. Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

Referente al estatus que presenta el proyecto que resulté seleccionado con un
apoyo por $90 mil pesos a través de la Convocatoria del COECyTJAL, al 30 de
septiembre del presente afio, se informa sobre su cancelacion a peticion del
responsable técnico por motivos de no viabilidad en ciertos requisitos que establece
el programa.
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Desarrollo de un exoesqueleto que CANCELADO
Rehabilitador ay~ude ala rehabllltamon_ del epitelio Se cancela a
dafado regulando su rutina respecto L
muscular para . . peticion del
erSONas con al avance del paciente, con calidad responsable técnico
P Colomos | $90,000.00 | autorizado | que pueda ser utilizado en fisioterapia, P !
quemaduras . . del proyecto
con un peso ligero y practico que los
de segundo a :
actuales exoesqueletos a bajo costo y
tercer grado . .
accesible para la mayoria de las
personas.
E. Proyectos de Investigacion Institucional
Con la finalidad de contribuir al efecto multiplicador para la generacion del
conocimiento, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la formacién de recursos
humanos, asi como en el fortalecimiento de la capacidad cientifica y tecnologica
qgue requiere la regidn, en el CETI se desarrollan proyectos de investigacion
institucional en colaboracion con empresas. Conforme a lo cual, se informa que 4
proyectos con un avance entre el 50% y 83% al tercer trimestre, mientras que 5
proyectos del 2016 se encuentran avanzando en su metodologia y estandarizacion
de procesos para el disefio de los prototipos.
Las lineas de investigacion de los proyectos vigentes, son las siguientes:
e Procesamiento de Sefales.
e Nuevos Materiales.
e Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.
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Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 30 de septiembre de 2016

’ Cédigo Investigador Estudiantes | Fechade Fecha de Monto . Resultados
Titulo . . . : . . Avance Observaciones .
2014 Responsable | participantes inicio termino solicitado obtenidos
Disefio de un P1-14-02 Dr. Luis llich Mujeres: Mayo 2014 Pendiente 144,000 65% Se prepar6 el equipo | Los materiales para el
inversor trifasico Guerrero Hombres: 2 para la instalacion de las | desarrollo de este
para Linares herramientas de | proyecto en esta
generadores de desarrollo del FPGA | etapa fueron
energia edlica. Xilinx Spartan IlIE adquiridos por el
investigador.
, Cadigo Investigador Estudiantes Fechade | Fechade Monto . Resultados
Titulo . . L. . .. Avance Observaciones .
2015 Responsable | participantes inicio termino | solicitado obtenidos
Sintesis de PI-15-02 Dra. Martha Mujeres: 3 Mayo 2015 | Pendiente 135,800 65% Durante este periodo se | Durante este ciclo se
copolimeros Alejandra Hombres: 5 tuvo un avance del 5%, se | tuvo un avance
polielectrélitos a Cerpa continud trabajando | considerable en la
partir de &cido Gallegos incorporando  seda y | experimentacién, hecho
acrilicoy AMP’S algodon a los | que se reflejo en la
copolimeros. produccién de material
Paralelamente se | para la divulgacion de

prepararon los extensos
para la presentacion de
los cinco trabajos que se
remitieron al 5° Simposio
Nacional de Ingenieria
Quimica y Bioquimica
Aplicada que se llevo a
cabo del 31 de agosto al
02 de septiembre en la
ciudad de San Luis Potosi

los resultados parciales,
ya que se enviaron 5
publicaciones al “5°
Simposio Nacional de
Ingenierias Quimica y
Bioquimica Aplicada” a
realizarse del 31 de
agosto al 02 de
septiembre en la ciudad
de San Luis Potosi,
S.L.P.

Se espera la compra del
molino pulverizador
para continuar con el
desarrollo del proyecto
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’ Cadigo Investigador Estudiantes Fechade | Fechade Monto . Resultados
Titulo . . L. . .. Avance Observaciones .
2015 Responsable | participantes inicio termino | solicitado obtenidos
Formulacion de P1-15-03 M.C  Vicente Mujeres: Mayo 2015 | Pendiente 101,350 83% Se realizaron sintesis por | Se realizaron procesos
poliuretanos Arturo Lara Hombres: 2 vias alternas debido a la | de sintesis de
espumados Valencia escasez y restriccion de | poliuretano y pruebas
biodegradables uso de monomeros para | preliminares de
la elaboracién de | evaluacion de
poliuretano. propiedades de los
materiales.

Respecto al ejercicio 2016, se informa que se encuentran autorizados 8 proyectos de investigacion institucional por el Comité
Interno de Evaluacién, mismos que seran desarrollados bajo las lineas de investigacion vigentes.

Titulo Cadigo Investigador | Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2016 Responsable | participantes inicio termino | solicitado obtenidos
Cinética Peritoneal | PI-16-02 Dr. Juan | Mujeres: 2 Mayo 2016 Pendiente 118,380 50% Comparacién entre los | Se logré dar una
bajo la aproximacion Carlos Beas | Hombres: resultados obtenidos del | interpretacion
clasica en la Zepeda comportamiento de la | médica a los
Poblacién Mexicana membrana bajo la | resultados
aproximacion clésica | obtenidos,
(WKB) y clasica. tedricamente en el
Interpretacion Médica | proceso de dialisis
(preliminar) de los | peritoneal se
resultados tedricos. obtendra
Se establecieron las bases | fluctuaciones
para caracterizar la | importantes en la

membrana conforme al | tasa del transporte
andlisis tedrico y a la | peritoneal TTP asi
informacién  experimental | como también en
esperada del analisis de los | los cocientes D/P
tejidos (concentracion
dialisis-plasma, es
decir que se
esperaria
promedios altos
cuando los modelos
actuales no lo
contemplan.
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Titulo Cadigo Investigador | Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2016 Responsable | participantes inicio termino | solicitado obtenidos
Desarrollo de un PI-16-04 Dr. Raul Jesus | Mujeres: Mayo 2016 Pendiente 451,695 12% Se realiz6 la busqueda de Se encontraron
sistema de Beltran Hombres: 4 Bibliografia encontrando articulos de
muestreo y andlisis Ramirez articulos de Investigacion Investigacion los
en actividad clasicos para estandarizar | cuales aportan y
neurolégica normal procesos. Ademas de fortalecen el
y patologica continuar revisando el proyecto.
estado de la técnica y la
Bibliografia para el
desarrollo del Proyecto.
Micro-inyector PI-16-05 Dra. Consuelo | Mujeres: 1 Mayo 2016 Pendiente 30,000 10% Se iniciaron los protocolos | Se clasifico la
intracerebral Ventura Mejia | Hombres: 3 de pruebas de los bibliografia y se
automatizado. diferentes farmacos. comienza a
describir el
protocolo para la
elaboracion de
pruebas
Electrodo PI-16-06 Dra. Gabriela | Mujeres: 1 Mayo 2016 Pendiente 65,000 20% Hemos avanzado en la Se fortalecié la
inalambrico para del Carmen | Hombres: 1 elaboracién metodoldgica basqueda
monitorizar  suefio Lépez Armas del proyecto, asi como el bibliogréfica y se
MOR en un modelo disefio del electrodo esta por termina00r
animal durante una inalambrico. el disefio del
privacion de suefio electrodo
de 96 horas.
Reciclado de | PI-16-07 Dra.  Martha | Mujeres: 3 Mayo 2016 Pendiente 229,000 10% Se continué con la El  proyecto se
caucho derivado de Alejandra Hombres: 7 investigacion del estado cancela a peticion
neumaticos de Cerpa del arte para comenzar con | de la Dra. Martha
desecho. Gallegos la etapa experimental. Cerpa debido a que

Paralelamente se llevé a
cabo la planeacion de la
metodologia para dar inicio
al desarrollo de la
investigacion.

Se ensay06 una ruta
experimental con resina
epoxica para simular el
comportamiento del
monoémero de silicon, se

no cuenta con el

tiempo  necesario
para el desarrollo
del mismo.
Apegéandose al
articulo 33 del
Reglamento de
Investigacion

Cientifica y
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Titulo

Cadigo
2016

Investigador
Responsable

Estudiantes
participantes

Fecha de
termino

Fecha de
inicio

Monto
solicitado

Avance

Observaciones

Resultados
obtenidos

obtuvieron resultados
favorables.

Tecnoloégica del
CETI.

Tiene 18 hrs, frente
a grupo, 14 para
investigacion y 8
para actividades
académicas, por lo
que considera que
no es factible
continuar ya que
tiene en proceso el
proyecto del afio
2015.

Materiales
Compuestos

PI-16-08

Mtra. Diana
Marisol
Figueroa

Flores

Mujeres: 3
Hombres: 7

Mayo 2016 Pendiente

127,820

10%

Se comenzd con la
investigacion del estado
del arte para perfilar la
metodologia.

Se comenz6 a trabajar con
la caracterizacion
microscopica de las fibras,
para la seleccion de las
mismas en base a su
formacion (larga, corta). Se
analizaron las propiedades
de las matrices poliméricas
para la seleccion del
polimero base.

Se cuenta con la
clasificacion de las
fibras para
comenzar a obtener
las mezclas. Solo se
necesita que se

compren los
equipos requeridos
para el desarrollo

del proyecto.
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F. Investigacion y Propiedad Intelectual

Referente a este rubro, la Entidad realiz6 el pago de busqueda ante el Instituto Mexicano de Proteccion Industrial (IMPI) para
determinar la viabilidad del registro de 7 dispositivos desarrollados en el &rea de investigacion biomédica.

De los resultados obtenidos de las busquedas, dos proyectos se determinaron como Modelos de Utilidad, por lo que se buscara
escalarlos a Patentes con el apoyo del personal de Propiedad Industrial de la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia.

e Sistema de movimiento para electrodos profundos en pequefias especies.
e Electrocardiografo inalambrico.

Adicionalmente, 2 proyectos mas tienen la posibilidad de escalar a Modelos de Utilidad, los cuales son:

e Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de segundo a tercer grado.
e Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.

Respecto al estatus de los proyectos de modelo de utilidad con posibilidad de escalar a patente, al 30 septiembre se informa:

Categoria . Estatus actual
e .. & . Investigador Fecha Fecha de . Resultados
Nombre Clasificacion sugerida . .. . de avance en Observaciones .
Responsable | de inicio | termino .. obtenidos
para escala la gestion
Sistema de movimiento , La convocatoria para
Dr. Raul
para electrodos Modelo de . Mayo Agosto obtener el recurso para el
~ - Patente Beltran .
profundos en pequefias | Utilidad Rami 2016 2016 pago de registro de las
: amirez .
especies. bUsquedas de patentes
L Dr. Radl ante el IMPI, esta por
Elaelgtrr]?ggéglografo l,\jlton? de;?j de Patente Beltran '\Zﬂgi/g Azgc?lséo publicarse en octubre por
Ramirez parte de la Secretaria de En espera
Rehabilitador muscular Dr. Radl Innovacion, Ciencia y de Igs
para personas con Desarrollo Modelo de Beltran Mayo Agosto 40% Tecnologia. mismos
guemaduras de tecnologico Utilidad Ramirez 2016 2016 '
segundo a tercer grado. amire La Direccion de Propiedad
Industrial de la SICYT ha
. , informado sobre la
fFizseig'iz t;lz!t%?;:irco ost- Desarrollo Modelo de [B)glt$;nU| Mayo Agosto viabilidad para registrar los
ciruaia é)e rodillallo tecnolégico Utilidad Ramirez 2016 2016 proyectos como modelo de
9 utilidad o patente, segun el
proyecto correspondiente.
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12. Posicionamiento Institucional

Es gratificante informar sobre los resultados obtenidos por nuestros estudiantes mas
destacados, quienes logaron sobresalir tanto a nivel nacional como internacional,
en competencias y encuentros que fomentan el desarrollo tecnolégico. Cabe
agregar que en estos eventos, los estudiantes tienen la oportunidad de intercambiar
experiencias con jévenes de otros lugares y aprender sobre sus culturas.

e Los estudiantes de Tecndlogo en Desarrollo de Software del Plantel
Colomos, Karen Pedroza y David Fierro Rodriguez, en colaboracion con el
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos, lograron destacar entre 490
proyectos participantes en Expo ESKOM 2016, evento que se llevo a cabo
del 4 al 7 de octubre en Johannesburgo, Sudéfrica; al obtener medalla de oro
en la categoria de Tecnologia e Innovacién, con el prototipo de microscopio
cuyo disefio es de bajo costo “Micro-Costo”.

e Medalla de Plata en Infomatrix Brasil 2016 y Mencion Honorifica otorgada por
la Red de Popularizacion y Divulgacion de Cienciay Tecnologia, al
estudiante de Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion del Plantel
Colomos, Jonathan Oswaldo Cuevas Jiménez, quien estuvo asesorado por
el Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos en el proyecto ganador "Electric
Auxiliary Emergency" en la categoria de Divulgacion de la Ciencia en el area
de Ingenieria Ambiental, con lo cual logré6 obtener su acreditacion para
participar en la proxima competencia a realizarse en la Union Europea.

e 5 estudiantes de Ingenieria Industrial del Plantel Colomos, de 6to y 7mo.
semestre, concursaron en julio en el evento Cddigo Ciencia de Occidente;
resultando ganadores de la presea de bronce, con dos proyectos “Poliglott
testing for voice identification” y “Temperatura a profundidad”.

e 11 estudiantes de Nivel Tecnologo del Plantel Colomos resultaron ganadores
de 7 Primeros lugares, 3 Segundos Lugares y 1 Tercer lugar en la XXIII
Olimpiada Regional de Quimica realizada el pasado mes de septiembre, con
lo cual, lograron su pase para concursar en la Olimpiada Estatal de quimica.
Cabe mencionar que los estudiantes contaron con el apoyo y asesoria de las
profesoras, Edith Novelo y Maria Sol Brisefio.

e Elalumno de Tecnodlogo en Control Automatico e Instrumentacion, Alejandro
Gonzalez Sanchez, obtuvo Mencién Honorifica en la Olimpiada Internacional
de Fisica (IPhO 2016) celebrada en Suiza.

e Tercer lugar en el Torneo de Robdética de Oaxaca por los estudiantes del
CETI del Plantel Colomos, Victoria Preciado Gonzalez, Fernando Rada
Torres, Gustavo Lara Castillo, quienes sobresalieron en el torneo al contar
con la asesoria del profesor, Daniel Aranda Breton.
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13. Procesos Institucionales

A. Sesiones de Comités

De acuerdo a los lineamientos y términos establecidos para cada uno de los comités
que operan en el CETI, al 30 de septiembre se han realizado las sesiones
programadas en tiempo y forma para dar atencion a temas de relevancia para la
Entidad, que requieren de su consulta, asesoria, revision y en su caso aplicacion.

Nombre del Comité Numgro de
Sesiones
Comité de Adquisiciones 4
Comité de Obras Publicas 2
Comité de Bienes Muebles 1
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI) 3
Comité de Informacién 21

Comité de Seleccion y Admisidon de Alumnos (CODSA)
Comité de Becas

Comité Interno de Ahorro de Energia

Comité de Etica

Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente

Comité interno de evaluacién de proyectos de investigacién

B. Comité de Etica

En 2016, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEEPCI), emitio las guias para elaborar el Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT),
a fin de cumplir con los 18 objetivos establecidos en dicho plan. Al respecto, el CETI
reporta la realizacibn de 16 actividades con estatus cumplido y una actividad
presenta un avance del 50%, que dan cumplimiento al PAT y, de con lo cual se
reporta un avance del 91.6% al 30 de septiembre del presente afio.

Cabe mencionar que de 233 entidades y dependencias federales evaluadas por la
UEEPCI, el Comité de Etica del CETI entregé el 100% de las actividades
programadas de acuerdo a los criterios de cumplimiento basico y extraordinario,
logrando con ello ubicarse en el Mosaico de Honor.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccidon de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.3. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.3.1. Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al
30 de septiembre de 2016 (MIR).

Meta

Alineacion Meta Programada Alcanzada %lljg;;t)cl:
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3er Al 3er % Observaciones
Presupuestario indicador Medida i i
PND PS PDMP P Anual | lmestre | trimestre | g0,
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. EO007 Servicios FIN Meta programada para el 4to
México con Asegurar Contribuirala | de Educacién Porcentaje de trimes'iregdel aﬁop El CETI
(E:dlu_gaglén de ma;)yor _cokl)ert_ura, Media Superior matricula de contribuye con el 0' 11%de la
alidad. cobertura inclusién y y ) X St
A . A - ducacion de tipo meta sectorial consolidada.
Objetivo 3.2 inclusion y equidad educ - Alumno ) ;
Garantizar la equidad educativa en medio superior Atendido 5,300 N/A N/A N/A Se informa que la matrlcu!a
inclusion y la educativa Educacion con resp(_eg:to de en Educa_mon Media
equidad en el entre todos Media la poblacion Superior al cierre del tercer
: ’ de 15 a 17 afios trimestre es de 5,539
Sistema los grupos Superiory de edad alumnos atendidos
Educativo de la Superior, a fin )
Estrategia poblacion de construir Meta programada para el 4to
3.2.3 Crear parala | unasociedad PROPOSITO trimestre del afio. EI CETI ha
ggfv\(g.so < Eoc?estn;(;uo E?tsr é?:;ailé Tasa de variacion estimado una tasa de
IcIC °u de la matricula de Alumno variacio6n de 0.57 con
educatlvos, soplgdad 2.1, Aumentar educacion de tipo Atendido 5,300 NIA NIA NIA respecto al afio anterior. Se
ampliar los mas justa. con eficiencia Medio Superior. informa que la matricula en
existentes y la cobertura, Educacién Media es de
aprovechar la inclusion y 5,539 alumnos atendidos.
capacidad equidad en
instalada de Educacién
los planteles. Media COMPONENTE 1 Meta programada para el 4to
Superior y Porcentaje de trimestre del afio, debido a
Superior para planteles de que se espera la publicacion
brindar educ_acm’m d_e tipo Plantel 3 N/A N/A N/A del Presupuesto qe Egresos
mejores medio superior apoyado de la Federacion, para
condiciones que reciben conocer los recursos con los
de vida a los recursos . que cuenta el subsistema
jévenes de la presupuestarios. CETI.
region.
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. s Metas .
Alineacion Metas Programadas Alcanzada CL_Jm;t)h
Programa Descripcion Unidad de Al 3er Al 3er mls/n ° Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. EO07 Servicios ACTIVIDAD Meta programada para el 4to
México con Asegurar Contribuir ala | de Educacion 11 trimesﬁregdel afio pdebido a
Educaciéon de | mayor cobertura, Media Superior Porcentaje de Presupuesto Ue se espera eI’ cierre del
Calidad. cobertura, inclusion y presupuesto : p'd $253,158,723 N/A N/A N/A que se esp |
Objetivo 3.2 inclusion y equidad ejercido ejercido ejercicio ?ara‘ cc_)cr;ocer eI
Garantizar la equidad educativa en respecto del ggaosupues 0 ejerado en €
inclusion y la educativa Educacion autorizado. )
equidad en el entre todos Media Estan incorporados en el
Sistema los grupos Superior y ACTIVIDAD Sistema Nacional de
Educativo dela Superior, a fin 1.2 Plantel Bachillerato (SNB) los
Estrategia poblacion de construir Incorporacién . d planteles Colomos y Tonala,
3.2.3 Crear para la una sociedad de planteles al |n|ccér_p?ra ° 3 N/A N/A N/A en el cuarto trimestre se
nuevos construccié mas juste_\. Sistema l\?acilcfn;n dae espera la visita para avanzar
servicios n de una Estrategia Nacional de Bachillerato a nivel Il. En el caso de CETI
educativos, sociedad 2.1. Aumentar Bachillerato Rio Santiago, se espera el
ampliar los mas justa. con eficiencia dictamen para ingreso a nivel
existentes y la cobertura, V.
aprovechar la inclusion y
capacidad equidad en COMPOZNENTE
instalada de Educacion Meta programada para el 4to
los planteles. Media I:ﬁ:c?gn dela Dc(’jce”te. de rimestre del afio. £1 GETI ha
Superior y Educacion 450 N/A N/A N/A estimado una tasa de
Superior para planta docente Media variacion de 7.14 con
brindar de e_ducauqn Superior res | af =
! de tipo medio pecto al afio anterior.
mejores ;
condiciones superior
de vida a los Meta programada para el 4to
jovenes de la trimestre. Se ha programado
region. capacitar al 80% de
ACTIVIDAD 2 dlqcetltes, deibido g que se
: alined el rograma
dpgégi?é?zge Institut.:iongll de Formacion y
educacion de Docente 350 N/A N/A N/A Actuallza_\cmn Docente a la
tipo medio actualizado Estrateg[a Nacu_)nal de
superior Formaciéon  Continua 'c,ie
actualizados Profesores de Educacion
Media Superior, que

comprende a los profesores
evaluados en 2015 y los que
seran evaluados en 2016.
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. s Metas Meta .
Alineacion
Programadas Alcanzada %Tg:]?g
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3er Al 3er % Observaciones
Presupuestario indicador Medida tri .
PND PS PDMP P Anual | MMESe | imestre de | (B¥100/
de 2016 A
(A) 2016 (B) )
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de El indicador de FIN es
Educaciéon de | mayor la cobertura, | Educacién sectorial y se reportara en el
Calidad. cobertura, inclusién y Superior y FIN 4° trimestre del afio. El sector
Objetivo 3.2 inclusién y equidad Posgrado. Tasa bruta de AlUMNo establecié una meta de 36.90
Garantizar la equidad educativa en escolarizacion de Atendido 2,400 N/A N/A N/A con respecto al afio anterior;
inclusion y la educativa Educacién educacion el CETI contribuye a este
equidad en el entre todos Media superior indicador con 2,689
Sistema los grupos de | Superiory estudiantes atendidos en el
Educativo la poblacién Superior, a tercer trimestre del afio.
Estrategia para la fin de
3.2.3 Crear construccion construir PROPOSITO ]
nuevos de una una Matricula de Esta meta e_sta programa~da
servicios sociedad més | sociedad licenciatura y Alumno 2.400 ~ para el 4° trimestre del afio;
educativos, justa. mas justa. : N/A N/A N/A se informa que en el tercer
: . : posgrado Atendido 1.52 : -
ampliar los Estrategia Estrategia res ~ trimestre fueron atendidos
; pecto al afio -
existentes y 3.2 Impulsar 2.1. anterior 2,689 estudiantes.
aprovechar la nuevas Aumentar
capacidad acciones con COMPONENTE 1 Esta meta esta programada
instalada de educativas eficiencia la Porcentaje de para el 4° trimestre del afio.
los planteles. para prevenir | cobertura, programas Se informa que en el tercer
y disminuir el inclusion y educativos de trimestre del afio, se tiene
abandono equidad en nivel licenciatura Programa 2 N/A N/A N/A acreditada 1 carrera de
escolarenla | Educacion evaluados y/o Evaluado Educacién Superior,
educacion Media acreditados, con Ingenieria Mecatrénica. La
media Superior y respecto al total carrera de Ingenieria
superior y Superior de programas Industrial se encuentra en
superior para brindar educativos proceso de reacreditacion.
mejores ACTIVIDAD 1.1 Este indicador se reporta en
condiciones . el 4to. trimestre del afio.
de vi Porcentaje de ~
e vida a los Cabe sefialar que los
! docentes de L
jovenes de educacion con Docentes Docentes solicitan la
la region. 29 NA NA NA continuacion de sus estudios
grado de con grado .
- de maestria y doctorado por
especialidad, . PR
. medio de la Comision Mixta
maestria o o
doctorado de Capacitacion y Desarrollo
(COMICADE).
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Alineacion Unidad d Programadas Alcanzada Cl.JmFt)“
Programa Descripcion del nidad de Al 3er. Al 3er. mlsn 0 .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
PND PS PDMP Anual (B*100/
de 2016 | semestre de A)
(A) 2016 (B)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de
Educaciéon de | mayor la cobertura, | Educacion COMPONENTE 2 La meta fue superada en
calidad. cobertura, inclusién y Superior y Porcentaje de 1.4% debido aque se tienen
Objetivo 3.2 | inclusion y equidad Posgrado. alumnos 18 alumnos mas de los
Garantizar la equidad educativa en atendidos en Alumno . programados que cursan en
inclusion y la educativa Educacion programas de Atendido 1,300 1,262 1,280 101.4% | programas de Educacion
equidad en el entre todos Media cglldad de los Su_pe_nor acredl_tac’jos.
Sistema los grupos de | Superior y niveles _qe Asu_nlsmo, contindan Ia_s
Educativo la poblacién Superior, a educacion acciones para re-acre_dlt'ar
Estrategia para la fin de superior. las carreras de Ingenieria.
3.2.3 Crear construccion construir
nuevos de una una
servicios sociedad mas | sociedad
educativos, justa. mas justa.
ampliar los Estrategia Estrategia
existentes y 3.2 Impulsar 2.1.
aprovechar la nuevas Aumentar
capacidad acciones con
instalada de educativas eficiencia la ACTIVIDAD 2.1 Esta meta es anual y est&
los planteles. para prevenir | cobertura, Porcentaje de programada para el 4°
y disminuir el | inclusiény matriculados del trimestre del afio: en el
abandono equidad en nivel licenciatura Alumno 350 N/A N/A N/A primer semestre se reporta
escolarenla | Educacién y posgrado de Atendido una admision de 502
educacion Media NUEVO INgreso ; i
media Superior y respecto al total git;g:%r:tes para Educacion
superior y Superior de aspirantes '
superior para brindar
mejores
condiciones
de vida a los
jovenes de
la region.
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Metas
Alineacién Metas Programadas | Alcanzad | Cumpli
Programa L . a miento
Presupuestari Degcrllpmon del Umdapl de Al 3er Al 3er % Observaciones
indicador Medida . . .
PND PS PDMP o] Anual trimestre | trimestre | (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 EO021
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay . .
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia Desarrollo PROPOSITO E::z erlnf"t?riniztsatrepég?;?\?ada
Hacer del de la de la Tecnolégico Porcentaje de Es importante mencionar .ue
desarrollo educacion educacion proyectos de ol Fle de la Matriz qde
cientifico, media media investigacion .
tecnoldgico y la superior, y superior y cientifica, Proyecto  de 3 N/A N/A N/A I(r,\'/ﬁE?dgéesestgepmgf:;ﬁadgz
innovacion formacion superior, a desarrollo Investigacion reportado  por la Direcvcic')n
pilares para el para el fin de tecnoldgico e ngeral F()je Planeacion
progreso trabajo, a fin | contribuir al innovacion Programacion Evaluaciér;
econémico y de que desarrollo vinculados con los Educativa. por o que no se
social contribuyan de México. diversos sectores reporta en’ irlm)forme q
sostenible. al desarrollo | Estrategia '
Estrategia 3.5.2 | de México. 1.4
Contribuir a la Estrategia Fomentar la
formacién y 24 investigacio
fortalecimiento Fomentar la | n cientificay
del capital investigacio tecnoldgica
humano de alto n cientificay | y promover
nivel. 3.5.4 tecnoldgica la
Contribuir a la y promover generacion y
transferencia y la divulgacion COMPONENTE Esta meta esta programada
aprovechamient | generaciony | de 1 para el 4° trimestre del afio.
o del divulgacion conocimient . Para dar cumplimiento se
conocimiento, de o de impacto Eorcentajedde Proyec_:to L de 3 N/A N/A N/A informa que en el tercer
vinculando a las | conocimient | para el royectos de Investigacion trimestre del afio, se informa
A ; Investigacion en X
instituciones de o de impacto | desarrollo que se tienen 5 proyectos
educacién para el del pais. Desarrollo vigentes en 2016.
superior y los desarrollo
centros de del pais.
investigacion
con los sectores
publico, social y
privado.
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumpli
C Unidad Alcanzada miento
Programa Descripcion del de Al 3er Al 3er % Observaciones
Presupuestario indicador : trimestre trimestre *
PND PS PDMP Medida Anual de 2016 de 2016 (B Al)OO/
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4: E021 ACTIVIDAD 1.1
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion Porcentaje de
de Calidad. educacion educacion Cientificay eventos
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnolégica académicos
Hacer del tecnoldgica tecnoldgica realizados
desarrollo Estrategia. como respecto de los Evento B NA N/A N/A Esta meta esta programada
cientifico, 6.1 elemento eventos realizado para el 4° trimestre del afio.
tecnoldgico y la Fortalecer la | indispensable programados en
innovacion capacidad para la
pilares para el analitica y transformacion
progreso creativa de de México en
econémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analitica'y
del capital creativa de los
humano de alto mexicanos
nivel. 3.5.4 con una vision
Contribuir a la moderna de la
transferencia y cienciay la ACTIVIDAD 1.2 ,
aprovechamient tecnologia. Porcentaje de los Esta me;ta_ esta progreimada
o del 4.2 Promover informes anuales | Informe para el 4° trimestre del afio. Se
conocimiento, la verificados de los realizado 3 N/A N/A N/A informa que al cierre del tercer

vinculando a las
instituciones de
educacion
superior y los
centros de
investigacion
con los sectores
publico, social y
privado.

Investigacion
Cientifica'y
Tecnoldgica
enla
Institucion.
4.3
Incrementar la
cantidad de
docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETL.

proyectos de
investigacion

trimestre, se tienen 5 proyectos
vigentes.
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. . Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas Cl.JmFt)“
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er Al 3er mloe/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO /
de 2016 de 2016 A)
(A) (B
Transversal Transversal Objetivo 5 MO001 EIN
Il Il Propiciar la Actividades de Porcentaje de
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo areas en ) Se reporta que esta meta fue
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo operacion con Area apoyada 7 0 0 N/A cumplida en el primer trimestre
Moderno Moderno gestion presupuesto de 2016.
institucional, asignado
Objetivo 2. para 9
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de .
pertinencia decisiones, PROPOS_'TO
de la la Porcentaje de i Se reporta que esta meta fue
educacion transparenci areas con Area apoyada 7 0 0 N/A cumplida en el primer trimestre
media ayla notificacion de 2016.
superior, rendicion de presupuestal.
superior y cuentas.
formacién
para el
trabajo, a fin COMPONENTE El 100% de las direcciones de
de que Porcentaje de p area lantel ejercieron el
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 100% y P ! .
e presupuesto que tenfan
al desarrollo gercicio asignado en el periodo.
de México. presupuestal
ACTIVIDAD La meta fue cumplida en el
Notificacién periodo debido a que las 7
presupuestal P.fes‘.’p“es“’ 7 7 7 100% direcciones fueron notificadas
durante el Ejercido con el resupuesto ue
p p q
ejercicio contarian durante el ejercicio.
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Alineacion Programadas Alcanzadas %I’en:][t)(l)'
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er Al 3er o .
. indicad did : . ) Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
Il Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad 4 NA NA Na Esta meta no esta programada
Moderno rioloopera | rioloopera | ybuen evaluacion de realizada para este trimestre.
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control
CETL. CETI. PROPOSITO 1
Porcentaje de
cumplimiento del Se realizaron las actividades
sistema de Actividad 4 4 4 100% comprometidas en el Programa
evaluacion de realizada Anual de Trabajo del OIC en el
resultados de los CETL
Organos Internos de
Control.
ﬁg)iMdP(?l(\le’\NATErl Actividad 21 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
d IcaGO t'? elora | realizada no se programa meta en el
€ la estion tercer trimestre.
ACTIVIDAD 1.1 L
h P Actividad Esta meta es anual, por lo que
Diagnosticos y realizada 10 N/A N/A N/A no se programa meta en el
vertientes '
tercer trimestre.
COMPONENTE 2 Actlyldad 9 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
Auditorias directas realizada no se programa meta en el
tercer trimestre.
ACTIVI_DAD 2.1 Actl_Vldad 10 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
Auditorias realizada no se programa meta en el
tercer trimestre.
COMPONENTE 3 .
Indicador quejas y Act:_vldgd 50 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo queI
denuncias realizada no se programa meta en e
tercer trimestre.
ACT_IVIDAD 3.1 _ Actl_Vldad 10 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
Quejas y denuncias | realizada no se programa meta en el
tercer trimestre.
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. L Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas ?nlfg;?(l)l
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er Al 3er .
. S . : . % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa Esta meta esta programada para
México con 2: Fortalecer la | Nacional de el 4° trimestre del afo; se
Educacion de | Fortalecer | calidady Becas. informa que en el semestre
Calidad. la calidad pertinencia anterior, la desercién de
gbletl\éol3-5 y I dcej la ‘Fl'gia de abandono Educacién Media Superior fue
acer de pertinenci | educacién i i6
desarrollo adela media escolar en Baja de 11.2 N/A N/A N/A de 7.1 y la de Educacion
esart y ! iy : estudiante Superior de 6.96%.Este
cientifico, educacion | superiory educa}uon media indicador es sectorial y lo reporta
tecnolégico y media superior, a superior la Direccion General de
lainnovacion | superior,y | finde Planeacion, Programacion 'y
pilares para el | formacién | contribuir al Evaluacion, mediante los datos
progreso para el desarrollo de la estadistica 911.
econémico y trabajo, a de México.
social fin de que Estrategia
sostenible. contribuya | 1.3
Estrategia_ nal Fortalecer el PROPOSITO 1 Esta meta est& programada para
3.2.2 Ampliar | desarrollo | modelo Permanencia el 4° trimestre del afio y mide la
los apoyosa | de México. | educativo de escolar de Alumno 520 ~ cantdad de  estudiantes
nifios y Estrategla educacion estudiantes becado 92 8% N/A N/A N/A | becados y/o apoyados de
Jovenes en 3. superior becados y/o : educacion media superior y
situacion de Continuar para elevar apoyados de tipo -

: ; superior que permanecen en el
desventaja o el la calidad de media superior S icl |
vulnerabilidad. | desarrollo | sus siguiente ciclo escolar.

de los programas.

mecanism | Estrategia

os para el 1.3

asegurami | Fortalecer el

ento dela | modelo B .

calidad de | educativo de PROPOS|T_O 2 Estao m.e ta esta progtamada} para

los educacion Permanencia el 4° trimestre del afio y mide la
: tidad de estudiantes

programas | superior escolar de ~ can

de para elevar estudiantes Qg:gg 82113% N/A N/A N/A becados y/o apoyados de

educacién | la calidad de becados y/o educacion superior que

superior. Sus apoyados de tipo permanecen en el siguiente ciclo

programas. Superior escolar.
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. s Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas Cl.JmFt)“
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er Al 3er mloe/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO/
de 2016 de 2016
A
() ®) :
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa Esta meta esta programada para
México con 2: Fortalecer la | Nacional de COMPONE_NTE 1 el 4° trimestre del afio y mide la
Educacion de | Fortalecer | calidady Becas. Becas del tipo Alumno 560 NA NA NA | cantidad de estudiantes
Calidad. la calidad pertinencia medio superior becado becados y/o apoyados de
Objetivo 3.5 y de la otorgadas. educacién media superior
Hacer del pertinenci educacion -
d_esarfr ollo a dde la media ACTIVIDAD 1.1 Esta meta esta programada para
cientifico, educacion | superiory Validacién de o N .
tecnoldgico y media superior, a solicitudes para el Solicitud el 4 'dtn?gstre I(_je_l adno y m'gg la
la innovacién superior, y | fin de otorgamiento de olicitu 580 NA NA NA cantidad de solicitudes recibidas
pilares para el | formacion | contribuir al becas de evaluada que son evaluadas y que
progreso para el desarrollo Educacién Media cumplen con todos los requisitos
econémico y trabajo, a de México. Superior establecidos.
social fin de que Estrategia
sostenible. contribuya | 1.3
Estrategia nal Fortalecer el
3.2.2 Ampliar desarrollo modelo Estam 4 program r
los apoyos a de México. | educativo de COMPONENTE 2 efﬁ tr;ar:]z:tsrteagefzgaso ;?:}552
_njﬁos Y Estrategia educe!ci()n Becas defnivel Alumno 280 NA NA NA cantidad de estudiantes
jovenes en 2.3. superior superior becado becad / d d
situacion de Continuar para elevar otorgadas. ecados ylo apoyados de
desventaja o el la calidad de educacion superior.
vulnerabilidad. | desarrollo sus
de los programas.
mecanism | Estrategia
os para el 1.3
asegurami | Fortalecer el
entodela | modelo ACTIVIDAD 2.1 Esta meta esta programada para
calidad de | educativo de Validacién de AlUMNo el 4° trimestre del afio y mide la
los educacion padrones para el Becado 840 NA NA NA cantidad de beneficiarios
programas | superior otorgamiento de registrados en el padron de
de para elevar becas y/o apoyos. beneficiarios.
educacion | la calidad de
superior. sus
programas.
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La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacién.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Participacion del CETI en las 7 prioridades de la Reforma Educativa

1. Poner ala escuela al centro del Sistema Educativo
No aplica al CETI.

2. Dignificar la infraestructura escolar
La capacidad de ancho de banda en los tres planteles, es de 100 MB para Plantel Colomos, 50 MB para Plantel
Tonald y 10 Plantel Rio Santiago. Se fomenta el uso de la red de forma mediante la difusion de las medidas de
seguridad en atencién al Programa México Digital.

3. Desarrollo Profesional Docente
Al respecto de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Media Superior, para la
evaluacion del desempefio docente, participaron 290 profesores, de los cuales 177 estan inscritos actualmente en
un curso, 44 son docentes de nuevo ingreso y 159 no se capacitaran en este periodo debido que la SEMS no tiene
cursos conforme a su formacion.

4. Revision de los Planes y Programas
En la revisién de planes y programas de estudio se logré un avance del 100% en Tecndlogo y del 33% en
Ingenieria.

Junta Directiva 141 Pgina 60 de 118 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
infSima Se LabDotes CLata Sasin O ."..16 e = s FSGC-114-8-.INS-05




SEP | S4i &

SECRETARIA DF sl 2 t-
EDUCACION PUBLICA ce I
” TECMIce NDUSTRIAL

5. Fortalecer la Equidad y la Inclusién Educativas
En el primer semestre del afio, el CETI beneficio a 407 estudiantes con becas institucionales. En el mes de
septiembre, esta en proceso el otorgamiento de las becas de la segunda convocatoria.

6. Vincular, de manera mas efectiva, la educacion con el mercado laboral.
Mediante la bolsa de trabajo se ofertaron un total de 846 vacantes publicadas, de las cuales el 52% se realizo la
magna feria del empleo en los planteles Colomos y Tonal&, con una participacion de 42 empresas ofertantes.

7. Emprender una Reforma Administrativa para contar con un Sistema mas eficaz y transparente.
El 100% de los directores de plantel han concluido su participacién en el curso de PROFORDIR, fortaleciendo sus
competencias en lo relativo a la gestion escolar.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacién Institucional
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5.3.2. Situacién Financiera de la Institucién
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2016, comparado con cifras al 31 de diciembre de

2015.

CENTRO DE ENSERNANZA TECHICA INDUSTRLAL
Estado de Situacidn Fimanciera
A Septiembre de 2016 y 2015

A\

-

ceti

TECNICA INDUSTRIAL

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
SEPTIEMBRE 2016 DICIEMBRE 2015 DIFEREMCILA e WAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTINWG
1.1 ACTIVO GIRGCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 39.915.1 21,745 2 18,170 o Una mayor captacidn de aportaciones voluntarias de los
alumnos durante 2016
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir La activaciéon del Fondo Rotatorio 2016 y al embargo de
1.670.4 988.8 G582 TO% recursos por demandas laborales gue estan en proceso de
resolucidén.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 15 0725 0.0 15,073 El pago para la construccian en 21 plantel Rio Santiago
Total de Activos Circulantes 56,658.1 22, 734.0
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura ¥ I
Construcciones en Proceso 174,.837.8 179.918.5 —5,081 -3% Efecto de la depreciacién 2016
1.2, Bienes Muebles 51. 5031 B60.597 6 ~9 004 -15% Efecto de la depreciacidn 2016
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 o 0% Zin variacién
Total de Activos no Circulantes 226,610.4 240, 785.6
TOTAL DEL ACTIVO 283.268.5 263,519.6
2 PASNVG
2.7 PASIWVO CIRCULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo La diferencia obedece a que a finales de diciembre de 2015,
7.236.9 14.147.8 6,911 ag=s SF encontraba pro\ﬂslonaqo la 2da pa!'te cl_e aguinaldo
devengado. ¥ a las retenciones y contribuciones por pagar
que se cubren al mes siquientea_
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 32.0 523 4 _aa4q _ga=s La baja en 2016, se debe a la aplicacidon en los proyectos de
Administracion a Corto Plazo - - Fondos en Administracién vy el restante a ingresos propios.
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 0.0 o 0% Sinwvariaciégn
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 20.8 o0 21 - Depdsitos no identificados pendientes de facturar 2016,
Total de Pasivos Circulantes 7,289.7 14.671.2
2.2 PASIWVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivoe No Circulante o o
TOTAL DEL PASIVO 7.,289.7 14,671.2
3 HAGIENDA PUBLICAS PATRIMONIO
3.7 HACIENDA PTBLICA/PATRINONIO
3.1.1 Aportaciones 331.340.0 331.340.0 o 0% Sinwvariacidgn
3.1.2 Donaciones de Capital 22,0601 22 0601 o 0% Sin wvariacidén
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro J Resultado de los ingresos por aportaciones voluntarias
Desahorro) 27.333.5 -6.,054.0 33,387 -661% mayores a los pronosticados en 2016 v no ejercidos por
efectos de la calendarizacidn del gasto.
3.2.2 Resultados de Ej i Anteri
su = JErcicros nternores 1T6.32T.6 SATF0. 2737 5,054 4% Efecto neto del resultado del ejercicio anterior
3.2.3 Rewvalios T1.316.4 71,497 4 —181 0% Sin variacidan
3.2.5 Rectificaciones de resultados de sjercicios 2566 2786 -22 -8% Rectificaciones efectuadas
anteriores
Total Hacienda Pdblicas Patrimonio 275,978.9 248,848.4
TOTAL DEL PASIWVO Y HACIENDA PUBILICA / 283,268.5 263,519.6
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
septiembre de 2016, comparado con cifras del mismo periodo de 2015.
CENTRO DE ENSERANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 1o0. de Enero al 30 de Septiembre de 2016y 2015
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2016 2015 DIFERENCIA %% VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRES0S Y OTROS BENEFICIOS
Mayor ingreso por aportaciones voluntarias recibidas en 2016,
4.1 INGRESOS DE GESTION 27,4145 25,5421 1,872 T% poruna mayor cobertura que en 2015.Ya se consideran
ingresos excedentes.
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, El presupuesto anual original 2016 es mayor en 7.4 millones
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 210,970.1  193,724.1 17,246 9% de pesos que el 2015 y se recibieron de acuerdo al calendario
mayores importes al mismo periodo.
43 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS 299.3 6628 156 En 201_6, se recibieron mayores ingaresos pormter:—_z’ses
bancarios al contar con mayores montos en inversion.
Total de Ingresos 239,224.0 2199491
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 194,967.1 184,629.0 10,338 6% Por contar con un mayor presupuesto que en 2016
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,858.56 1,614.8 244 15% Mayor presupuesto al periodo de ayudas sociales en 2016.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,064.5 15,690.7 626 4% Diferencia que se deriva de |as depreciaciones
Total de Gastos y Otras Perdidas 241,890.5 2019345
AHORRO/DESAHORRO) DEL EJERCICIO 27,3335 18,014.5
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero-septiembre de 2016. Anexo 4a.

Anexo 4a

Enero-Septiembre 2016 (miles de pesos)

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUEST O DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Azg:b?do ‘:\R':z'l';:‘c'z:z‘; Msg:::do Comff:ns‘:tido D:f;':’: . Eﬁf:z’c EE::; subejercicio*
(Programacdo) Pagado
CAPITULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8=7-3
1000 Servicios Persanales 178,545 -3,376] 175,169 1,645 173,905 175,550 172189 -2,980
2000 Materiales y Suministros 27,294 -19,937 7,357 29 7,336 7,365 7,287 -70
3000 Servicios Generales 28477 -11,393 17.084 28 16422 16,450 15,827 -1,257
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidias y 470 0 470 1] 470 470 470 1]
B000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 364 364 1] 364 364 364 1]
BO00 Inversidn Plblica 0 15,522 15,522 i 15,522 15522 15,522 ]
Total del Gasto Fiscal 234,786 -18.821 215966 1,702 214,019 215721 211,659 -4,307
RECURSOS PROPIOS
PR reso reso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Azg:b?do ‘?R':zll':‘;'z:: M:g'rficado Comff:ns‘:tido D:f;'::: o E?f:;"c E?grcido Subejercicio®
(Programacdo) Pagado
CAPITULC DEGASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 -]
1000 Servicios Personales 5,707 4,062 4,062 4,062 4,082 1]
2000 Materiales y Suministros 535 400 400 400 400 a
3000 Servicios Generales 10,793 5038 1 5,038 5039 5018 -20
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidias y 1,680 1,504 1,504 1,504 1,388 -115
5000 Bienes Musblez, Inmuebles & Intangibles 0 10 10 10 10 10 1}
EO00 Inversidn Pdblica [i] [i] 1] il 1] 1] 1]
Total del Gasto Propio 18,715 -7.701 11,014 1 11,014 11,015 10,879 -135
CONSOLIDADO
PR reso reso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Azg:bjodo :‘R':z'l';:‘c'z:: Msg'rficado mmff:::tido D:j:;: o Eﬁf:;"c E?Encido Subejercicio
(Programacdo) Pagado
CAPITULC DEGASTO™ 1 2 3 4 5 6=4+5 7 -]
1000 Servicios Persanales 184,252 -5,022 179,231 1,645 177 967 179,612 176,251 -2,980
2000 Materiales y Suministros 27828 -20,071 7,757 29 7737 7.766 7.687 =70
3000 Servicios Generales 39,271 -17. 148 22122 29 21,460 21489 20,845 -1.277
4000 Transferencias, Azignaciones, Subsidias y 2,150 -177 1,974 1] 1,574 1,974 1,859
B000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 374 374 1] 374 374 374 -115
BO00 Inversidn Plblica 0 15,522 15,522 i 15,522 15522 15,522 ]
Total del Gasto 253,501 -26,522 226,979 1,703 225033 226736 222,537 -4.4412
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO h:)gr:h?lodo ?n':ﬂ:?.::g Msg:::do mmff:n:tm D:‘i’:’: o E?f:;’a :f;z: subejercicio*
(Programado)
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=445 7 8
EQ07 85,083 -17 426 67,658 516 66,688 67,204 65,531 -2,127
E010 123,360 -19,668 103,691 843 103,074 o3 918 102,115 -1,577
E021 2,063 -556 1,506 11 1,504 1,515 1,489 -17
Koo9 0 15,000 15,000 i 15,000 15,000 15,000 1]
K027 0 522 522 i 522 522 522
Mool 40,996 -4,330) 36,666 317 36,311 36,628 35,964 -702
0001 1,529 -63 1466 17 1464 1480 1,447 -19
5243 470 0 470 i 470 470 470 0
Total del Gasto 253,501 -26,522 226,979 1,703 225033 226736 222,537 -4.4412

*Explicar en otra hoja |as causas de las variaciones entre lo gjercido y lo programadao.

**En casode que algin capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.

MOTA: Todas las cifras de este formata, deberan reportarse al pericdo indicade, sin sefialar montes anuzles. La columna §,corresponde al gjercide no pagado e incluye el comprometide [columna 4}y el

devengado [columna 5).
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Ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto. Anexo 4b.

Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTOD

RECURSOS 2016
FISCALES [miles de pesos)
ENERC-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTQ %
DEVENGADO Y
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO EIERCIDO COMPROME TOTAL (Fioo/c
GASTOY ANUAL (A} ANUAL (B} {C) P.Af-[:'DO TIDO (B) {D+E=F)
1000 251,228 255,177 175,162 172189 3,361 175,550 100%
27,392 8,335 7,357 7,287 79 7,365 100%
34,382 31,760 17,084 15827 623 16,450 6%
4000 470 470 470 470 1] 470 -
5000 1] 2,875 364 364 1] 364 100%
6000 a 18,772 15522 15522 a 15522 100%
Subtotal 313472 317,389 215,964 211,659 4,063 215721 100%
R::g:liooss 2016 [miles de pesos)
ENMERO-SEPTIEMERE CUMPLIMIENT O %
DEVENGADO Y
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADC | PROGRAMADO BIERCIDO COMPROME TOTAL (F1pmic
GASTOY ANUAL (A} ANUAL (B) {C) P#?[;\}DO TIDO (B {D+E=F)
1000 6,866 6,866 4,062 4,062 0 4,062 100%
600 605 400 400 a 400 100%
3000 13,650 10,201 5038 5018 21 5039 100%
4000 2,860 2,860 1,504 1,388 115 1,504 -
5000 1] 1,248 10 1a 1] 10 100%
6000 1] 2,195 lu] 1] 1] i} -
Subtotal 23,976 23,976 11,014 10,879 136 11,015 100%
CONMSOLIDADODY 2016 [miles de pesos)
ENERC-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTQ %
DEVENGADO Y
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO BIERCIDO COMPROME TOTAL (Frioo/c
GASTO? ANUAL (A} ANUAL (B} [(%] P#?[;\}DO TIDO (B) {D+E=F)
1000 258,094 262,043 179,231 176,251 3,361 179612 100%
20 27,992 2,940 7757 7.687 79 7,766 100%
3000 48,032 41,961 22,122 20,845 644 21,489 97%
4000 3,330 3,330 1,974 1,859 115 1,974 100%
5000 1] 4,123 374 374 1] 374 100%
G000 1] 20,967 15,522 15,522 0 15,522 100%
TOTAL 337.448 341,365 226,979 222,537 4,199 226,736 100%
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO CUMPLIMIENT G %
PRESUPUESTA PROGRAMADO (C
RIO ANUAL (A) AMNUAL (B) (D) (D*100)/C
ECO7 log.888 107,114 67,658 67,204 99%
EC10 165,340 151,706 103,691 103,918 100%
EO21 2,796 2454 1.515 101%
KOoo2 a 17,195 15,000 -
K027 a 3,772 522 Lo0%
MO0l 57,297 55,085 36,628 100%
0001 2,155 2,169 1480 101%
£243 270 a70 470 -
TOTAL 337,448 341,365 226979 226,736 100%

*En casode que algin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla. La columna E correspende a Egreso Comprometido y Devengade no pagados.
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Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Nota explicativa del subejercicio al primer semestre 2016

Anexo 42
RECURSOS FISCALES Y PROPIOS

Capitulo 1000 Servicios Personales.- El sub ejercicio de este capitulo por $2,980
miles de pesos, se origina al contar con aportaciones de seguridad social ya
devengadas y que se enteran al mes siguiente, por lo que no se considera
subejercicio de 2016.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.- El sub ejercicio de este capitulo por $70
miles de pesos, se origina al contar la factura de un material ya entregado, pero en
proceso de pago, por lo que no se considera subejercicio de 2016.

Capitulo 3000 Servicios Generales.- El subejercicio de este capitulo por $1,277
miles, se origina por algunos servicios que se encuentran en proceso de pago, por
lo que no se considera subejercicio de 2016.

Capitulo 5000 Bienes Muebles.- El subejercicio de este capitulo por $115 miles,
se origina al contar las facturas de bienes ya entregados en proceso de pago, por
lo que no se considera subejercicio de 2016.

Anexo 4b
PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
Se reporta un 99% de cumplimiento al comparar el presupuesto ejercido mas el
devengado no pagado, contra el presupuesto programado al periodo, de acuerdo a
las justificaciones referidas anteriormente en la seccion del Anexo 42.

Anexo 4c

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO

Al cierre del tercer trimestre se cuenta con un 34% del presupuesto anual disponible
y se prevé no contar con subejercicio al cierre de 2016:
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El capitulo 1000 Servicios Personales cuenta con el 72% del presupuesto
disponible, y representa las erogaciones normales del proximo trimestre méas todas
las prestaciones anuales como aguinaldo, prima vacacional, etc.

El presupuesto de los capitulos 2000 Materiales y Suministros, 3000 Servicios
Generales y 4000 Subsidios y otras Ayudas, representan el 20% del presupuesto
disponible y se tienen programadas adquisiciones y ya contratados servicios,
ademas de llevar a cabo el pago de la segunda convocatoria para el programa
nacional de becas en el mes de octubre.

El presupuesto de los capitulos de inversion representa el 8% del presupuesto
disponible y se encuentra en proceso.

INGRESOS PROPIOS CAPTADOS

Se cuenta con ingresos excedentes por el 16% de la meta anual, lo que equivale a
$9.2 miles de pesos.

Elaborado por:
Lic. Maria de JesUs Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas, CETI
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Anexo 4c. Captaciéon de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-septiembre 2016.

Anexo 4c
ENERO-SEPTIEMBRE 2016
(miles de pesos)

INGRES O5

Cifras Enero —Se ptiembre de 2016

Porcentaje del
total captado
respecto del

programado al 3°

Porcentaje del
btotal captado
respecto del

modificado anual

FPresupuesto rimestre {Menor) o Masor
P
Fuente de Ingresos | FTESUPUSSIO | “pysgificada (G) = E/E"100 B iyl (H] = E?A"100
g Anual
[T = programado al 3
otal. 7
Captado por B trimestre
[A) I:';:g:r_ama:o la operacidn % wariacion Deuenbga:i'o e D Capladdo - Diferencia
al rimestre | C L ctre | Programado g cobrado evengado no
captado cobrado
f1=] [l (o) (E) = C+D (FlI-BE-E
Fropios 23,976 23,976 18,715 27,914 149% - 27,914 |- 9,199 149% Mayor 116%
Fiscales 313472 317,389 215,966 210,500 97 % - 210,500 S.466 97 % rMenor 66%
Total 337 448 341,365 134,681 238414 102% - 238414 |- 3,733 102% T
GASTO
FPresupuesto to‘:’:lr::::t:rt:jllel Porcentaje del
modificado Cifras Enero-5e ptiembre de 2016 pnglampadD al 3 | (Menor) o Magor | total respecto del
R anual wimestre gasto en relacidn modificado anual
Capitulo de Gasto o Eiercid 1 - . con lo
Original Anual [ISU=0tD) [l LS . Total E| i -
g A) Programado operacion al = variacion s .ol:l:uel:'::i: Diferencia [F) (G] =E{/E"100 prosfamaicials [H] = E{A"100
al 3 uimestre | o, L ctre Programado y pagado no pagadgo € e trimestre
] 1 Eierciiny (o) —C+D
1000 258,004 262,043 179,231 176,251 Q8% 3,361 179612 |- 3Rl rMenar 697
2000 27,992 2,940 7757 7.0E7 9% 79 706 |- ] rMenor 87 %
000 48,032 41,961 22,122 20,845 Q4% 644 21,489 633 3% rMenar 51%
4000 3,330 3.330 1,974 1859 4% 115 1.974 - 1] rMenor 59%
Subtotal 337 448 316,275 211,084 206,642 Q8% 4,199 210,841 243 [a] Menaor 67 %
S000 - 4,123 374 374 - 374 - [} 9%
&000 - 0,967 15,522 15,522 - 15,522 - [a] T4%
Subtotal - 5.091 15,896 15,898 - 15,896 - [a] 63"
Total 337 448 341,365 226,979 222,537 4,199 226,736 243 [a] FMenar a6
Operaciones ajenas 5512
- 5,512
netas *La Disponibilicdad Final = Total Captado por la operacion
Disponibilidad inicial 19812 del ejercicioal 3° trimestre 2016 — Total Ejercido por la
operacionckel ejercicioal 3° trimestre 2016 — Total de
Enteros TESOFE 1,285 Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial -
Disponibilidad Final™ 39,915 Enteros TES OFE.
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5.4 Examen de resultados

Evaluar las metas alcanzadas al 30 de septiembre de 2016 de acuerdo alo programado y respecto al mismo periodo
de 2015.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accidon y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 68 metas para ser atendidas en el ejercicio 2016.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | sctica d
: Contribuir a la inclusién RS |2 it ¢
Fortalecer la calidad y e ’ actividades artisticas
pertinencia e cgtiv% culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacién
de la gestion institucional y
la rendicién de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacién
cientifica y tecnolégica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al tercer trimestre de 2016, se evaluaron las 66 metas del PDMP. Cabe sefialar que meta 53 se dio de baja en la Junta
Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucion y la meta 65 se enuntra cumplida por medio del sistema de
gestion de calidad del CETI. Conforme a lo anterior, 37 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la
meta establecida, o bien, se presentd un avance respecto al tiempo programado en el periodo, 30 se encuentran en tiempo
y 2 presentaron un cumplimiento menor a la meta programada por diversos motivos, los cuales se informan a continuacion:

Metas que presentan avance menor al programado en el periodo:

e Carreras de Educacion Superior acreditadas: al cierre del tercer trimestre, se reportan 2 de 3 carreras de Nivel
Ingenieria acreditadas: Mecatrénica (Activa), Electronica (En liquidacion). Respecto al proceso de re-acreditacion
de Ingenieria Industrial, en el periodo se subieron las evidencias correspondientes al sistema del organismo
acreditador CACEI, para su revision y validacién, con la finalidad de que se programe la visita de evaluacion en el
ultimo cuatrimestre de 2016. Avance de la meta: 66%.

e Promocion Académica: este indicador esta correlacionado con la aprobacion y desercion, por lo que es necesario
implementar acciones que permitan llevar a cabo un monitoreo mas detallado de los estudiantes que presentan un
alto nimero de materias reprobatorias, a fin de brindarles apoyo en distintas areas, con lo cual se favorezca su
regularizacion.

Por otra parte, cabe mencionar que un factor que llega a limitar el avance regular de los estudiantes con estatus en
proceso, es que deben acreditar sus materias con una calificacion minima aprobatoria de 70 y no de 60, en este
sentido, los estudiantes que presentan un elevado nimero de materias reprobatorias, Unicamente pueden cursar
durante el semestre 2 materias adicionales a su carga normal que es de 8 materias en promedio mas el idioma
inglés, a fin de no afectar su rendimiento en las materias regulares.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
NUmero de competencias Para 2016: 30% Al cierre del tercer trimestre, se han recibido propuestas de
certificadas de EZucacién Competencias de avance en el No aplica en No aplica en No aplica en competencias a certificar por parte de las divisiones académicas. Se
certificadas de EMS programa de 2016 2016 2016 llevard a cabo la valoracion de las mismas, para aprobar o no la

Media Superior.

trabajo al 2018.

viabilidad de su certificacion.

Avance estimado en el programa de trabajo anual: 50%.

Porcentaje de recursos
didacticos revisados de todas

Recursos didacticos

En 2016: 50% de
los recursos

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte semestral.

Respecto al indicador de recursos didacticos, se redefinié la
periodicidad de evaluacidn, siendo ahora de corte semestral debido a
que en cada semestre, la oferta de materias es susceptible de variacién

las academias de Educacion por academia. didacticos periodo periodo periodo .

Media Superior revisados de acuerdo a las carreras y nimero de semestres que se oferten.
Conforme a lo anterior, el avance de este indicador se reportara al cierre
del 4to. trimestre del ejercicio.

Indicador de corte semestral.
A partir 2015: En el marco de la inauguracién del PIFAD, en los meses de enero y

Ndmero de reuniones Reuniones con la 1 reunién con la agosto de 2016, se llevd a cabo una reunién por semestre para informar

realizadas con la comunidad comunidad comunidad 1 1 100% sobre los resultados respecto de los procesos de evaluacién y

académica para promover la académica académica capacitacion docente, asi como de su evaluacién integral.

planeacién participativa.

(semestre) 2 de 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual.

. En 2016: . . .
Numero de planteles Los planteles Colomos y Tonald se encuentran incorporados al Sistema
inscritos en el Sistema Planteles inscritos en ; ;

2 planteles 2 2 100% Nacional de Bachillerato.

Nacional de Bachillerato
(SNB)

el SNB.

inscritos en el
SNB

Fecha de ingreso: abril de 2016

Esta meta se reporta cumplida, por lo cual, se solicitara su baja.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
En 2017: En 2016, los Planteles Colomos y Tonald han atendido las observaciones
de infraestructura y académicas emitidas por el COPEEMS. Por su parte,
2 planteles en el se esta trabajando en incrementar el nimero de docentes frente a
NUmero de planteles en nivel o nivel 2 del SNB. ) ) ) grupo que acrediten su formacion en competencias, de acuerdo a los
2 del Sistema Nacional del Planteles inscritos en No aplica en No aplica en No aplica en cambios en la normatividad para la Evaluacién Docente, para poder
el SNB 2016 2016 2016 R
Bachillerato. avanzar al nivel Il.
*
Estz‘a mfeta no La acreditacién se intentara en 2017 y se iniciard la captura de
serd aplicable en evidencias en la plataforma de COPEEMS de acuerdo al programa en
2016. 2016.
Avance estimado de acuerdo al programa de trabajo anual: 65%.
Programa Institucional de Indicador de corte anual.
Formacion y Actualizacion Programa de Para 2016: Al cierre del tercer trimestre, se cuenta con el Programa Institucional de
Docente actualizado de formaciény o o o Formacidn y Actualizacién Docente revisado, en el cual se menciona y
o 1 Programa 75% 75% 100% ) e g
acuerdo a la Ley General del actualizacion considera lo que establece la Estrategia Nacional de Formacién y
Servicio Profesional Docente. | docente actualizado Capacitacion Docente.
(LGSPD) Se cuenta con un avance del 75% al realizarse la revision
correspondiente al 1ero.,2do. y 3er. trimestre (25% cada trimestre).
Indicador de corte anual
, X Los Directores de los Planteles Colomos y Tonald se encuentran
NuUmero de cursos de Directores -, X |
- - . En 2016: cursando el Doctorado en Educacién, mismo que se prevé concluyan en
habilidades directivas en el capacitados en . ~
<mbi A habili 80% 80% 100% diciembre del presente afio.
dmbito académico tomados abilidades 1 curso por afio.
por directores de plantel. directivas. Respecto a la capacitacion del Director del Plantel Rio Santiago concluyé
en septiembre el Curso Construye-T para directivos “Liderazgo vy
acciones directivas para la educacion socioemocional".
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actualizados

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
. Indicador de corte anual.
A partir de 2014:
Numero de carreras Carreras de 100% de las 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas: Mecatrénica (Activa),
acreditables de Educacién Educacién Superior carreras de 100% 66.6% 66.6% Electrdnica (En liquidacién).
Superior acreditadas. acreditadas Educacion Respecto al proceso de re-acreditacién de Ingenieria Industrial, al cierre
. del tercer trimestre, se subieron las evidencias al Sistema del organismo
Superior. acreditador CACEI para su revision y se programe la visita de evaluacién
en el Ultimo cuatrimestre de 2016.
A partir de 2015: Indicador de corte anual.
80% de los Al 30 de septiembre de 2016, se reportaron 604 docentes capacitados
Profesores profesores (89%) de un total de 679 comisionados en el afio para asistir al
Profesores comisionados comisionados . Programa Institucional de Formacion y Actualizacién (PIFAD), el cual se
. comisionados 80% 80% 100.0% )
formados o actualizados formados o , realizé en los meses de enero y agosto.
actualizados ?j:ﬂ:gos o Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.

Falta incluir a los docentes de EMS que se encuentran inscritos en la
Estrategia Nacional de Formacion y Capacitacién Docente.

Indicador de corte semestral.

En 2016: En el primer semestre de 2016, se beneficid a 407 estudiantes de EMSy
* No aplica en el No aplica en el No aplica en el ES a través de la Primera Convocatoria de Becas Institucionales con
Porcentaje de alumnos de EMS: 560 .
) * eriodo eriodo eriodo Recurso Fiscal.
EMS y ES que tienen b Al de EMS y ES ES: 280 P P P . . . y
Yy B> quetienen beca, umnos de y *Al ser un Para el semestre agosto-diciembre, se estima beneficiar a una poblacién
con respecto a lo becados. programa sujeto a similar a través de la Segunda Convocatoria, la cual, al cierre de
programado. reglas de septiembre aln se encuentra en proceso. En el cuarto trimestre se
_ operacion, el informara sobre los resultados.
indicador anual ..
serd el del SMIR Avance en el cumplimiento de la meta:
EMS 224/280: 80%
ES: 183/140: 131%
Indicador de corte anual.
NG d laborad Colaboradores por
umero de colaboradores medio de la 2016: En el primer semestre de 2016 se contd con un colaborador en el Plantel
. . 0,
por medio de la cooperacion cooperacion 2 2 100% Tonald y para el segundo semestre se cuenta con una colaboradora en
académica internacional. L 2 colaboradores
académica el Plantel Colomos.

Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descrincid | Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte semestral.
Para 2016:
Al inicio del semestre febrero-junio 2016, se logré el 100% de docentes
Porcentaje de docentes que | Docentes que 100% de los que presentaron su planeacion de actividades.
presentaron su planeacién de | presentaron su docentes EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100% En el semestre agosto-diciembre. de ieual forma. se reporta un
N -dici 3 igu B u
actividades al inicio del | planeacién de realizara su ES: 100% ES:100% ES: 100% S 1io‘y & P
.. u mi .
semestre. actividades planeacion de P ?
actividades *Docentes frente a grupo*Docentes frente a grupo
(semestral)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual
Muestra el nimero de lineas Lineas de IEn 2016 sse tlenzn aut~or||zadaNs 3 Ilne:: de I.n\llestlgDacmn, Iﬁs cduales son:
de investigacién de la : de En 2017: 3 3 100% rocesanrflento e serja Ies, . ue’vc?s aterla’es y n.esarro ode
o, investigacion 3 lineas Tecnologias en Ingenieria Biomédica. Se estan realizando proyectos de
Institucion. . L , .
investigacion de acuerdo a las lineas autorizadas.
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte anual.
. Al cierre de septiembre, se tiene establecida una Red de Colaboracién
A partir de 2015: la Uni idad Auté de San Luis P i Asimi 2016
Numero de redes de Redes de con la ’mveI;S{ ad utonomable an L:jIS C()thSI. S|m.|sr.no, para |
conocimiento de Educacion conocimiento de lredde 90% 90% 90% se .esta. trabajando en establecer re es. € .conoamlent.o con fs
K B . nocimiento de Universidades de la Habana Cuba y la Universidad de Sevilla Espafia
Superior. Educacién Superior co . A )
ES para promover entrevistas con la Universidad de Sevilla.
Al cierre del trimestre se reporta un avance del 90% de acuerdo al
programa de trabajo.
Indicador de corte anual.
Provectos de En 2016, se desarrollan 6 proyectos de investigacion institucional, los
NUmero de proyectos de . y L, cuales fueron aprobados por el Comité Interno de Evaluacion, al contar
. . L. . investigacion A partir de 2015: . L. T,
investigacion conjunta, ] 2 2 100% con una carta de vinculacién con la empresa o institucion, para poder
conjunta empresa- 2 proyectos ) L ) L .
empresa-CETI. CETI ser aceptados, a fin de dar atencién a la meta de investigacion conjunta
empresa-CETI.
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Para 2016: 12
Numero de estudiantes Estudiantes en estudiantes En el segundo trimestre de 2016 se cuenta con la participaciéon de 36
participando en proyectos de | proyectos de participando en 12 12 100% alumnos (11 mujeres y 25 hombres) en 9 proyectos de investigacion,

investigacion registrados.

investigacion

proyectos de
investigacion.

con lo cual, se da cumplimiento a la meta establecida para 2016.

Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.

Indicador de corte semestral.

Al termino del semestre febrero-junio 2016, los estudiantes de EMS y
ES participaron en la presentacidn de proyectos y prototipos en el mes
de junio:

Numero de proyectos y Proyectos y Para 2016: X . i
. . R X No aplica en el No aplica en el No aplica en el
prototipos realizados por prototipos realizados | EMS: 70 eriodo eriodo eriodo EMS: 230 proyectos; ES: 85 proyectos
estudiantes por estudiantes. ES: 20 P P P (*Proyectos que participaron en INGE-TEC y en exposicion de proyectos
de titulacién).
El resultado del semestre agosto-diciembre se reportard al cierre del
ejercicio.
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
* Por - N
) .. e EMS: 100% de acuerdo a la ultima actualizacién de los planes y
. Planes estudio con normatividad los ) .
Porcentaje de planes de K 3 . . i programas de estudio de EMS realizada en 2014.
. . estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en o o .
estudio con estudio de . ) . . e ES programas por objetivos: Avance del 10% (Ingenieria Mecatrénica
X ] . pertinencia pertinencia 2016 2016 2016 L, .
pertinencia actualizado. . ) e Ingenieria Industrial)
actualizado aplican hasta
2018 e ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en

Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrdnica y Sistemas
Inteligentes. En 2017 y 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
correspondientes para mantener esta meta.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte semestral.
En el tercer trimestre se continud con el seguimiento de egresados de
la Generacién Febrero-Junio 2015, a fin de obtener informacién sobre
Porcentaje de egresados de En 2016: i i i
y ) X 8 Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% su estatu.s Ifabo;ai(al ccTnFIm.r Slis estudios. El porcentaje de egresados
cada semestre con :
P seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% con seguimientofue el siguiente
& ’ ES: 50% Egresados de EMS: 523/693x100 = 75.46%
Egresados ES: 103/160x100 = 64.37%
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
A partir de 2016: Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes de 100% de En el semestre agosto-diciembre de 2016, el 100% de estudiantes de
Educacién Superior en Estudiantes de ES en estudiantes de 8vo. semestre en carreras por competencias tiene asignada la materia
rogramas por competencias | Ppracticas 5 de estadia profesional de acuerdo a su plan de estudios (22
prog P P ES deberan 100% 100% 100% P P

que realizan practicas
profesionales o programas de
pasantia.

profesionales de 8vo.

semestre.

realizar practicas
profesionales o
programas de

estudiantes):

-Ingenieria en Desarrollo de Software: 9 alumnos.
-Ingenieria en Disefio Electrdnico y Sistemas Inteligentes: 13 alumnos.

pasantia.
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
La evaluacidn del indicador se realiza en el segundo y cuarto trimestre
del afio, periodos en los que se imparte el curso de orientacién
vocacional a los aspirantes de EMS.
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo En 2016

nuevo ingreso a EMS que
reciben orientacion
vocacional.

ingreso de EMS con
orientacion
vocacional.

Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
100%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Los resultados al cierre del 2do. trimestre fueron los siguientes:

EMS: 2,693 jovenes que recibieron orientacién vocacional de 3,088
aspirantes.

El resultado del segundo periodo de orientaciéon vocacional
corresponde al 4to. trimestre de 2016.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

Porcentaje de asignaturas de
cada academia que cuenta

Apoyos didacticos
relacionados con

A partir de 2015:

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte semestral.

Respecto al indicador de apoyos diddcticos relacionados con TIC's, se
redefinio la periodicidad de evaluacion, siendo ahora de corte
semestral debido a que en cada semestre, la oferta de materias es

con apoyos diddcticos TIC's 50% periodo periodo periodo susceptible de variacién de acuerdo a las carreras y nimero de
relacionados con TIC's. semestres que se oferten.
Conforme a lo anterior, el avance de este indicador se reportara al cierre
del 4to. trimestre del ejercicio.
Indicador de corte anual.
, , Cursos en linea o
Numero de cursos en linea o . En 2016: ) B
] R . mixtos del Programa De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formacién y
mixtos al afio ofrecidos . 3 L, . . .
Institucional de 1 curso en linea Actualizacion Docente (PIFAD), realizada en el primer trimestre de 2016,
dentro del Programa 1 1 100%

Institucional de Formaciény
Actualizacién Docente.

Formaciony
Actualizacion

o mixto al afio

se realizaron 4 cursos en linea o mixtos.
Adicionalmente, en el PIFAD de agosto se volvié a ofertar un curso
mixto.

Docente
Se dio cumplimiento a la meta establecida de 1 curso en linea.
En 2016: 100%
de las obras Indicador de corte anual.
Obras complementarias
Porcentaje de obras concluidas Respecto a las obras complementarias a realizarse en el edificio B del

complementarias concluidas

complementarias

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Plantel Rio Santiago, estas se encuentran a cargo del INFEJAL.

concluidas en el eriodo eriodo eriodo
en el plantel Rio Santiago. . ) *Al ser INFEJAL el P P P ) ) o
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, Se tiene previsto dar seguimiento a la obra, hasta obtener el acta de
queda fuera del entrega que avale el finiquito de la misma.
control de CETI el
avance de la obra.
A partir de 2015: 100 Mb 100 Mb Indicador de corte anual.
en Colomos
100 Mb en 50 Mb en Colomos . .
Muestra el Incremento del Colomos ) 50 Mb En 2016, Ia'meta se mantiene con el contrato LPN-026/20’16 SlerV|C|o
Ancho de banda en , en Tonald , 100% de Telefonia e Internet para los Planteles Colomos, Tonald y Rio
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonala en Tonala .
| lantel planteles 10 Mb en Ri 10 Mb 10 Mb Santiago.
en los planteles. en Rio en Rio Colomos: 100 Mb; Tonala: 50 Mb; Rio Santiago 10 Mb
Santiago . en Rio Santiago
Santiago
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Adicionalmente, el Plantel Colomos cuenta con 100 Mb de red
inaldmbrica a través de Proyecto México Conectado. El incremento de
ancho de banda para Plantel Tonald esta en proceso.
Indicador de corte anual.
. En 2016 se reportaron 13 actas de inventario a realizarse en el afio, de
Muestra el porcentaje de L, En 2016: 100% p ]

L, Actualizacién del ) . las cuales, al cierre de septiembre se han llevado a cabo 8 de acuerdo a
avance en [a actualizacion del inventario de del inventario de lo programado (3 mas en el trimestre en planteles), lo que representé
inventario de la . infraestructuray 61.5% 61.5% 100% prog P 104 P
. infraestructuray K i un avance del 61.5%.
infraestructura y del equibamiento equipamiento

. . ui i Rk , . .
equipamiento. aulp actualizado Se continta con el proceso de levantamiento Integral del Inventario de
Bienes Muebles e Instrumentales, que concluird segin contrato el 30 de
noviembre de 2016.
Indicador de corte anual.
Participacion del CETI con 1 proyecto por plantel, en el Fondo
Ndmero de proyectos ) . | Concu.rsable de I.nversic.'Jn en Infraestructura para la Educacion Media
gestionados para fortalecer royec f’s .para € En 2016: Superior en el primer trimestre de 2016.
la inf del fortalecimiento de la 2 2 100%
a infraestructura de los infraestructura 2 proyectos Por su parte, se presentd el proyecto “Sistema Multidisciplinario de
planteles. Alta Tecnologia” para la gestién de recursos a través del Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) 2016.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta de 2 proyectos.
. Indicador de corte semestral.
Muestra el nimero de En 2016:
estudiantes por computadora | Estudiantes por En el semestre agosto-diciembre de 2016, el nimero de estudiantes
de Educacién Media Superior | computadora EMS: 5 EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% por computadora es el siguiente:
y Educacién Superior. ES: 3 ES: 3 ES: 3 ES: 100%
EMS: 5,539 / 1,394 computadoras =3.9 =4
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al3er Al 3er % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

ES:2,689/1,321=2.04=2
Este indicador se mide de forma inversa, observdndose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Describe el nimero de )

programas de Programa de En 2016: Indicador anual.

mantenimiento que. operaran Manter?imiento en 3 programas de 3 3 100% Los tres planteles del CETI se encuentran llevando a cabo su programa

anualmente de equipo e Operacion mantenimiento de mantenimiento para el ejercicio 2016.

infraestructura.
Indicador de corte anual.
Al cierre del tercer trimestre se informa sobre los laboratorios sobre los
equipos en laboratorios, susceptibles de recibir mantenimiento

P taie d preventivo:
orcentaje de
Porcentaje de equipo de equinos ée ) e Plantel Colomos: 552 equipos con mantenimiento de 570
laboratorios que han tenido au'p R A partir de 2015: programados. Avance estimado: 96.8%
laboratorio con 50% 50% 100%

al menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

mantenimiento
preventivo

50%

¢ Plantel Tonalad: 192 equipos con mantenimiento de un inventario de
344. Avance estimado 55.8%

¢ Plantel Rio Santiago: 1 laboratorio con mantenimiento del 100% de
equipos de cdmputo. Avance estimado en 100%

El resultado integrado de este indicador corresponde al 85%, con lo
cual se da cumplimiento a la meta.

Porcentaje de equipo de
talleres que han tenido al
menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

Porcentaje de
equipos de talleres
con mantenimiento
preventivo

A partir de 2015:

50%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Al tercer trimestre se han realizado acciones de mantenimiento:

¢ Plantel Colomos: 59 equipos con mantenimiento de 124 programados.
Avance estimado: 47.6%

* Plantel Tonald: 62 equipos con mantenimiento de un inventario de
250. Avance estimado 25%.

 Plantel Rio Santiago: 0%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Cabe mencionar que en el Plantel Rio Santiago no se tiene el taller de
electrénica en total funcionamiento.
Avance estimado al tercer trimestre: 32.4%
Para 2016: A partir de agosto 2014, se encuentran en operacion 3 planteles:
Muestra el nimero de 4 ‘ ;
e Plantel operando 3 planteles en 3 3 100% Colomos, Tonala y el nuevo Plantel Rio Santiago.
planteles en operacion. p
operacion Meta cumplida, por lo tanto, se solicitara su baja.
Indicador de corte semestral de agosto 2016.
. Para 2016:
, . Estudiante Matricula de EMS: 5,539 estudiantes.
Numero de estudiantes matriculado en EMS: 5,300 |
, Icu 1o, .
matriculados en Educacién - _ ; EMS: 5,300 EMS: 5,300 100% Colomos: 2916
X . Educacién Media estudiantes Tonala: 2124
Media Superior. R ,
Superior Rio Santiago: 499
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral de agosto 2016.
Numero de estudiantes Estudiante Para 2016: Matricula de ES: 2,689 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en ES: 2,450 ES: 2450 2,450 100% Colomos: 2,304
Superior. Educacién Superior. estudiantes Tonala: 385
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
En 2016*: Indicador de corte semestral.
. 0,
EMS: [:ZA) Los resultados del indicador de eficiencia terminal correspondientes al
Muestra el porcentaje de ES: 30% semestre febrero-junio 2016 fueron:
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal *Indicador de EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% EMS: 60.4%
Educacién Media Superior y de estudiantes corte semestral, ES: 35% ES: 35% ES: 100%
. . 0,
Superior. por lo tanto, la ES:69.2%
meta aplicable Observandose un incremento favorable en ambos niveles educativos.
de corresponder
. Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
al periodo de
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
cierre evaluado
(feb-jun 16)
En 2016*:
EMS: 8% Indicador de corte semestral.
ES: 9% Lo L .
Los resultados del indicador de desercion correspondientes al semestre
Muestra el porcentaje de - *Indicador de corte que concluyd, periodo febrero-junio 2016 fueron:
Desercién en Educacion Desercién de semestral, por lo EMS:8% EMS:8% EMS: 100%
. K K estudiantes. tanto, la meta ES:9% ES:9% ES: 100% EMS: 7.7%
Media Superior y Superior. aplicable de ES: 6.6%
corresponder al
periodo de cierre Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para 2016, al
evaluado (feb-jun lograrse una desercion menor a la proyectada.
16)
En 2016*:
EMS: 85% Indicador de corte semestral.
ES: 85%
Muestra el porcentaje de . Los resultados del indicador de aprobacién correspondientes al
Aprobacién de Indicador de corte . T .
aprobacién académica en e:t diantes por semestral, por lo EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% semestre que ya concluyd, febrero-junio 2016 fueron:
. . . udi
Educacién Media Superior y . P tanto, la meta ES: 85% ES: 85% ES: 100% o
Superior asignatura aplicable de EMS: 87%
P ’ corresponder al ES: 85.2%
periodo de cierre
evaluado (feb-jun Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
16)
A partir de Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes ., 2015*: . . o
promovidos de Educacién Prom}ocpn EMS: 85% EMS: 82.1% EMS: 96.5% Promocién académica correspondiente a febrero-junio 2016.
X . . Académica EMS: 85% ES: 85% ES: 80.8% ES: 95% o EMS: 82.1%
Media Superior y Superior. - 62.17
° . 0,
ES: 85% ES: 80.8%
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TECNICA INDUSTAIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 3er. Al 3er.
Anual Trimestre de Trimestre de
2016 (A) 2016 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

*Indicador de corte
semestral, por lo
tanto, la meta
aplicable de
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (feb-jun
16)

Cabe sefialar que este indicador estd correlacionado con la aprobacién
y desercion, por lo que es necesario realizar un monitoreo mas a detalle
de los estudiantes en estatus de proceso que presentan un alto nimero
de materias reprobatorias, a fin de brindarles apoyo en distintas areas
que favorezcan su regularizacién.

Porcentaje de estudiantes de
EMS de lero. y 2do.

Estudiantes
atendidos en los

A partir de 2015:

EMS: 100%
No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte semestral.

En el semestre febrero-junio de 2016 se llevaron a cabo conferencias y
talleres en temas de prevencion de riesgos, en los que participaron el
100% de los estudiantes de ler. y 2do. semestre. Por lo tanto, se dio
cumplimiento a la meta programada.

modalidades y servicios
educativos.

facilitar el transito
entre modalidades

atendidos en talleres para talleres para prevenir periodo periodo periodo

prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo. Refelrente al segundo semest.re, se glstan IIevaero a cabo actividades a
través de Gabinete de Orientacion Educativa. Los resultados se
reportaran al cierre del 4to. trimestre.
Indicador de corte anual.

Porcentaje de la - . . L T

- . Normatividad A partir de 2015: Para el segundo trimestre de 2016, se continud con la difusion de los
normatividad alineada para aplicable para teri 0 b ia Trénsito v E s Ed D
facilitar el transito entre p p EMS: 100% 50% 50% 100% criterios para el Ingreso, Permanencia, Transito y Egreso en la Educacién

Media Superior, para su aplicacion.

Se continuara con el proceso de verificacion de la normatividad, de
manera que se cumplan con los criterios establecidos.

Fortalecimiento de la
infraestructura deportiva y
cultural del plantel Rio
Santiago

Infraestructura
deportiva y cultural
en el plantel Rio
Santiago

Construir para
2015:

1 cancha

1 salén de usos
multiples No aplica en el

periodo
* Se reprograma

para 2016, en
virtud de que se
encuentra a cargo
de INFEJAL.

No aplicaen el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Las obras descritas en esta meta estan siendo ejecutadas por parte de
INFEJAL en el Plantel Rio Santiago.

Se tiene previsto dar seguimiento a la obra, hasta obtener el acta de
entrega que avale el finiquito de la misma.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descrincid | Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Para 2016: Se retomd la meta establecida para 2015 y al primer semestre de 2016
2 canchas en los se reporta un avance del 30% en la meta ya que se estan gestionando
Infraestructura deportiva Rehabilitacion de planteles ) ] ) los recursos y se esta a la espera de la entrega de los materiales para
rehabilitada '”fraesFr”Ctura Colomos y 30% 30% 100% realizar el mantenimiento de las canchas deportivas.
Deportiva Tonald _ _ o
Sin embargo, en lo correspondiente a la meta de rehabilitacion del
Auditorio de Auditorio del Plantel Colomos, se solicita su baja, toda vez que en los
Plantel Colomos requerimientos de Obra Publica adicionalmente se consideran otras
necesidades que requieren de su atencidn prioritaria.
Indicador de corte semestral.
Porcentaie de estudiantes de Estudiantes de EMS A partir de 2015: Durante el semestre febrero-junio 2016, un total de 2,037 estudiantes
e ueJacreclitan s que acreditan los EMIS: 0% Noaplicaenel | No aplicaen el No aplicaenel | de EMS participaron en los distintos talleres de arte, cultura y deporte
de ar?e cultura o deporte talleres de arte, periodo periodo periodo que ofrece el CETI, de los cuales, el 72.2% acredito su curso.
cultura y deporte En el semestre agosto-diciembre se imparten distintos talleres artisticos
y deportivos, por lo que al cierre del cuarto trimestre se reportard el
resultado.
Indicador de corte anual.
) Eventos que Al cierre del periodo, se han realizado 12 eventos que fomentan
Numero de eventos que ician | . actividades fisicas, deportivas y culturales, entre las que se mencionan:
ropician las actividades propician fas A partir del 2015: ; ) :
:’, - P P ) actividades fisicas, 1 1 100% INTER-CETI, partidos amistosos futbol femenil y de baloncesto,
Isicas, deportivas y deportivas y 1 realizado al afio participacion en JUDENEMS, Feria de Fiestas Patrias, exposicion de
culturales culturales talleres de pintura, entre otros.
Conforme a lo anterior, se logra el cumplimiento de la meta en el
periodo.
Indicador de corte semestral.
Numero de disciplinas A partir del 2015: | | | ) disciolinas d s Atlet
deportivas ofrecidas para Disciplinas s s 1009 En los planteles se imparten 5 disciplinas deportivas: Atletismo,
estudiantes de Educacién deportivas 5 disciplinas ? Basquetbol, Volibol, Futbol y Handball.
Media Superior y Superior. deportivas
Cabe agregar que en el CETI se imparte una amplia variedad de talleres
extracurriculares, en los que pueden participar alumnos de EMS y
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 3er.
Trimestre de
2016 (A)

Al 3er.
Trimestre de
2016 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

como requisito de egreso, deben acreditar en su plan de estudios 2
talleres.

Conforme lo cual, se da cumplimiento de la meta en el periodo.

Selecciones deportivas
apoyadas

Selecciones
deportivas

A partir de 2015:

3 selecciones
oficiales

100%

Indicador de corte semestral.

En el ler. semestre se ofrecieron 5 selecciones: Atletismo, Voleibol,
Futbol, Basquetbol y Handball.

Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.

Numero de eventos
realizados.

Eventos para
fomentar la lectura

En 2016:

1 evento al afio

100%

Indicador de corte anual.

En el Plantel Tonala se realiz6 en el mes de mayo una semana literaria
dedicada a Shakespeare, asi como un slam de poesia (rondas donde
cada participante lee su poema). Adicionalmente, en el Plantel Rio
Santiago se llevo a cabo el taller "Fomentar la Lectura”.

En el mes de septiembre, se realizé el evento de lectura dentro de la
Feria de Fiestas Patrias en el Plantel Colomos.

Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.

Numero de espacios creados
con informacién de
actividades  culturales vy
deportivas.

Espacio en
plataforma
tecnoldgica

En 2016:

1 espacioenla
pagina web

100%

Indicador anual.

Se cuenta con un sitio web con informacién de actividades culturales y
deportivas.

Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.

Numero de proyectos
premiados de innovacion
tecnoldgica.

Proyecto premiado

En 2016:

1 proyecto
premiado al afio

100%

Indicador anual.

Al cierre del semestre febrero-junio 2016 se llevé a cabo el evento INGE
TEC, en el que concursan proyectos y prototipos realizados por
estudiantes, del cual resultaron premiados con el primer lugar:

* Proyecto de Nivel Tecndlogo: Horno de fundicidn por arco eléctrico

* Proyecto de Nivel Ingenieria: Spinbar

Este indicador reporta cifras del Evento INGETEC, el cual se realiza dos
veces por afo al cierre de cada semestre.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida en el afio.
Indicador de corte semestral.
En 2016 no fue posible participar en la convocatoria del PRODEP debido
Esta meta estd a que los dos investigadores propuestos se encontraban participando
, L. programada para R . X como nuevos PTC'S y eso les impidié atender la convocatoria de
Numero de cuerpos Cuerpo académico el 2018 No aplica en el No aplica en el No aplica en el X .
L. . R . acuerdo a sus tiempos establecidos. No obstante, para el 2017 se espera
académicos formados formado 1 cuerpo periodo periodo periodo

académico que participen en la convocatoria de PRODEP, estos dos docentes
formado investigadores a fin de tener la condicion para participar en la
Convocatoria de Cuerpo Académico en Formacion.

Avance estimado en el programa de trabajo: 20%

Indicador de corte anual.

1 proyecto realizado en 2015 con la empresa CILSA S.A. de C.V (maquina
para elaborar ductos para la extraccion de aire en minas y mejoramiento

Para 2016:
1 proyecto de los materiales para la elaboracion del material de los ductos).
Numero de proyectos de Para 2016, se tiene establecido promover un proyecto de colaboracién
Proyectos de e - Lo . )
colaboracién pablico-privada co|ayb0rac'én biico No aplica en el No aplica en el No aplica en el publica-privada, con empresas e instituciones interesadas en realizar
| uplico- . . s .
para el desarrollo de vad p periodo periodo periodo investigacion conjunta con el CETI.
. s privada
investigacion. Avance respecto a la meta 2018: 1 de 4 = 25%
Avance respecto a la meta 2016 de 1 proyecto: 50% se emitié la
convocatoria CONACYT en agosto 2016 (50% restante corresponde a la
firma del convenio).
Avance estimado en el programa de trabajo anual: 25%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 3er. Al 3er.
Anual Trimestre de Trimestre de
2016 (A) 2016 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Esta meta estd

Para el 2016 no se pudo participar en la convocatoria de PRODEP debido
a que los dos investigadores estan participando como nuevos PTC'S y

Muestra el nimero Docentes | Docente con perfil programada para No aplica en el No aplica en el No aplica en el eso les impidid atender la convocatoria, para el 2017 se espera que
con perfil PRODEP PRODEP el 2018: periodo periodo periodo participen en la convocatoria los dos docentes investigadores.
3 docentes de
tiempo completo Cabe mencionar que en 2016 se tienen en PRODEP, 2 profesores de
con PRODEP tiempo completo mds no con perfil PRODEP.
Indicador de corte anual.
. En 2016: En 2016 cuenta con 2 tramites digitalizados.
Muestra el porcentaje de L. . . L . .
L. . Tramites y servicios L. , . Adicionalmente, en el presente ejercicio se generd un plan de trabajo
tramites y servicios L 2 trdmites 2 tramites 2 tramites 100% . , o,
L digitalizados en aras de establecer una mejora en los estandares de digitalizacién de
digitalizados en etapa 3. L -
los 2 tramites y servicios reportados por CETI.
Avance estimado en el trabajo present6: 70% al 3er. trimestre.
i X Al tercer trimestre de 2016 se trabajo en 2 grupos de datos abiertos:
Porcentaje de datos abiertos,
no prioritarios con - Planteles del CETI
estandares técnicos Para 2016: - Admision en CETI

comunmente aceptados y

indice de datos

2 nuevos grupos

No aplica en el

No aplicaen el

No aplica en el

abiertos eriodo eriodo ;
denominados como P P periodo Avance estimado de acuerdo al programa de trabajo: 70%.
"Abiertos y procesables por . i . o .,
. Lo anterior se modific con base en la re-calibracion de las lineas bases
maquinas
del PGCM.
Indicador de corte anual.
) Para 2016 se tienen programados un total de 16 procesos de Licitacion
Porcentaje de o - - L -
rocedimientos de Procedimientos de con la posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica y
P ., . contratacién con presencial (Mixta). Al cierre del tercer trimestre del ejercicio se han
contratacién competidos con e - 3
posibilidad de recibir | En 2016: 90% 90% 90% 100% llevado a cabo 15 de acuerdo a lo programado, lo cual representé un

posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electrénica.

proposiciones de
manera electrénica.

avance al periodo del 93.75%.

Se continuard efectuando preferentemente procedimientos de
licitacion respecto de las necesidades pendientes de contratar por la
entidad.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descrincid | Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida en el afio.
Indicador de corte anual.
Se esta realizando el tramite para la adhesidn al contrato Marco para la
Contrataciones aue se llevan indice de estrategias Adquisicion de Software, que la Secretaria de la Funcidn Publica emitié.
1 u V. | 1
. q . ., & No aplica en el No aplica en el No aplica en el Ademas se enviaron oficios a CONAFOR y CIATEJ para que nos puedan
a cabo utilizando estrategias de contratacion En 2016: 1 . . . A~ .
L . periodo periodo periodo tomar en cuenta en sus proyectos, para ver la viabilidad de realizar
de contratacion publica instrumentadas . .
contratos consolidados con los mismos.
Se esta en espera de lograr coincidencias para dar cumplimiento a esta
meta.
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2016, se realizo la eliminacion de 22.4 metros
Conocer la proporcién de lineales de los documentos administrativos de comprobacion
archivo de concentracion _ inmediata, con base a los "Criterios Especificos para la Organizacién y
liberado con base en el Porcentaje de En 2016: 11.5% Conservacién de Archivos en el CETI”; que sumados a los 48 metros
catélogo de disposicion archivo de anual No aplica en el No aplicaenel Noaplicaenel | jineales acumulados en 2015, da un total de 70.4 equivalente a un 9.7%.
d | diod concentracion periodo periodo periodo
ocumental por medio de liberado Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizé la re- calibracién
transferencias secundarias y de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador sufrié
bajas documentales. cambios tanto en su meta como en su denominador de 725.4
Al cierre del tercer trimestre de 2016, no se reportan avances en este
indicador.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
En adicidén a la capacitacién a 30 trabajadores del CETI, responsables del
archivo de tramite; derivado de la elaboracion del arbol de procesos del
CETI, el AGN vinculd los procesos institucionales a la estructura
Conocer la proporcion de Porcentaje de archivistica para elaborar un anteproyecto de Cuadro General de
expedientes activos iFieacid
p - : expedientes 2016+ 100% No aplica en el No aplica en el No aplica en el Clasificacion. Este anteproyecto es una propuesta que presenta un 40%
i:séllz:;i(i:j:isc’;g::cilifi:ggaro actualizados del : ° periodo periodo periodo de avan?(?, misma que fue analizada, ajustada y enviada al AGN para su
T archivo de tramite. aprobacion.
institucional.
Avance estimado en el programa de trabajo anual: 70%
Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizd una re
calibracién de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador
sufrié cambios en su meta quedando del 100%.
. Indicador de corte anual.
p taie d limient Nivel de
orcentaje de cumplimiento
! R p cumplimiento del Al 30 de septiembre se ha realizado en tiempo y forma el seguimiento
respecto al seguimiento del . L
. seguimiento de mensual del ejercicio de los Programas y Proyectos con cartera de
ejercicio de programas y En 2016: 100% 75% 75% 100% X . .
) ) programas y inversion vigentes (seguimiento de 9 carteras de un total de 12 carteras
proyectos de inversion en el X » X
. proyectos de inversion autorizadas).
sistema PIPP. . -
inversion. L
Se reporta un cumplimiento del 75% de acuerdo a lo programado.
Indicador de corte anual.
Al 30 de septiembre, se informa sobre la modificacién de 3 documentos,
Determina la proporcién de gue acumulados a las 28 normas simplificadas por medio del Comité de
normas que han sido Mejora Regulatoria dan como resultado un avance del 31.3%, mismas
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas | En 2016: 31.3% 31.3% 31.3% 100% que fueron subidas al sistema de Normas Internas de la Administracién
respecto a la linea base al Federal.
inicio del periodo. i . L ., o .
El dia 12 de septiembre se realizé la Tercera Sesién Ordinaria del Equipo
de Mejora Regulatoria del CETI, en la cual se sometieron 11 normas para
alta o modificacidn y 26 para baja en la normateca.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 3er. Al 3er.
Anual Trimestre de Trimestre de
2016 (A) 2016 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Asimismo, se realizo la actualizacion de las 74 del CETI alojadas en el
Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion
Publica Federal.

Meta cumplida para 2016: 31.3%

Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizd una re-
calibracién de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador
sufrié cambios en su meta al disminuir a 41.6% en 2018.

Grado de atencidn de la
institucion a las propuestas
ciudadanas derivadas de los
Ejercicios de Participacion

Propuestas de los
sectores sociales y

En 2016: 100% No aplicaala

No aplicaala

No aplica a la

Indicador de corte anual.

En el ler. trimestre de 2015, se publicaron en la pégina institucional el
seguimiento de acuerdos de la Junta Directiva No. 134 (Cuarta Sesidn),
en el rubro de participacion ciudadana. Al cierre de 2015 se informa que
esta meta ya no se reportard en los siguientes trimestres derivado de

. ] R institucion institucion institucion que el pasado 7 de abril se llevd a cabo una revisidn de la cobertura al
Ciudadana, y de sus 6rganos productivos. Esta meta no es . . ) )
R , tema de Participacién Ciudadana y por instrucciones se colocé al CETI
colegiados de consulta y aplicable a la ) s - . L
S e como no aplicable dado que es una institucion académica. Situacion que
participacion. institucion .
ya fue informada a la SHCP.
Se solicitara la baja de esta meta.
Indicador de corte anual.
En 2016 se registraron 9 actividades comprometidas respecto al tema
i » Acciones de de transparencia focalizada, de las cuales, de enero-septiembre se ha
Porcentaje de actividades de . En 2016: 90% L - .
. . Trasparencia 66.6% 66.6% 100% dado atencidn a 6 actividades de acuerdo a lo programado. Lo anterior,
transparencia focalizadas. R )
Focalizada representd un avance del 66.6%

Asimismo, se ha dado cumplimiento a la lera.y 2da. actualizacion de la
actividad 9.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descrincid | Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)

Indicador de corte anual.
En 2016 se debera contar con 1 proceso optimizado, para lograr el 50%
con 3 procesos optimizados de un total 5 procesos priorizados
(sustantivos) que sean optimizados.
Proyecto actual: Proyecto de Mejora Disefio de estdndares de calidad
para el control de los procesos sustantivos del CETI. Para dar

Conocer la proporcisn de cumplimiento a las actividades de este proyecto, se capacitd al

r0cesos rFi)ori‘t)arios personal en el disefio de indicadores.
z timizadi)s con respecto al Procesos priorizados En 2016:50% 33% 33% 100%
tc’;cal de procesos r‘i)r‘tar'os optimizados ? ? ? Derivado del Taller de Identificacién de Arbol de Procesos para la
orr I
P ] P . Generacién de Instrumentos de Control Archivistico, la Secretaria de la

de la dependencia o entidad. - R ., .
Funcidn Publica dio su aprobacion del arbol de procesos del CETI, por
lo que se podran realizar las modificaciones necesarias en los
indicadores de los mapas de proceso
Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizd una re-
calibracién de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador
sufrié cambios en su meta.
Indicador de corte anual.
El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con bienes inmuebles

Conocer la proporcién de (oficinas) en diferentes ubicaciones (planteles), y en ellas se realizan los

procesos que han sido mismos procesos, tramites o servicios, los cuales ya estan

estandarizados con respecto Procesos c60 coon L00% estandariza(?os, a trav.és del Sistema.de Gest.ién de Calidad, p<.)r lo cual,

al total de procesos factibles estandarizados 2016: 66% ° ° o la meta ha sido cumplida. http://calidad.ceti.mx/out/out.Login.php.

de homologacién de la Adicionalmente, conforme a la re-calibracién de las lineas base y metas

dependencia o entidad del PGCM, se indic6 que el indicador de procesos estandarizados ya no
es aplicable a esa Institucion.
Se solicita la baja de esta meta.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de unidades Al 30 de septiembre se mantienes el indicador al 100%, ya que se cuenta
administrativas de la Unidades con un total de unidades administrativas orientadas a objetivos
institucion, orientadas a administrativas estratégicos cumpliendo con el total de unidades administrativas de la
objetivos estratégicos con orientadas a 2016: 90% 90% 90% 100.0% institucion. Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizé el
respecto al total de unidades objetivos proceso de re-calibraciéon de las lineas base y metas del PGCM, por lo
administrativas de la estratégicos. que a partir de ahora, este indicador reportard una linea base
institucion modificada de 35 unidades administrativas.
Conforme a lo cual se logré el cumplimiento de la meta establecida.
i . Indicador de corte anual.
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
Recursos humanos
con respecto al total de ) ) 82.9% 82.9% 100.00% . o .
servidores publicos de la profesionalizados 2016: 95% Dura‘nte el terc?r trlmestrg de.l ej(.EI”CICIO s.e har\ capaclltado 2? mandos
institucion. medios y superiores de la institucion (9 directivos mas capacitados en
el trimestre), lo que representd un avance en el periodo del 82.9%.
Indicador de corte anual.
Se realizaron las Fichas de Monitoreo y Evaluacién (FMyE) 2014
establecido en el numeral 30 del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2015 de 3 programas presupuestarios de la estructura programatica del
CETI, los cuales se encuentran en evaluacion al 3er. trimestre de 2016,
Porcentaje de Programas Programas ) con lo cual, al concluir representaran un cumplimiento del 50% respecto
presupuestarios con Presupue.s,tarlos con ) ) ) de la meta.
. -, " informacién de o No aplica en el No aplicaen el No aplica en el
informacion de desempefio desempefio con un 2016: 50% periodo periodo periodo Se realizaron los ajustes necesarios a las metas esperadas para 2017 de
con un nivel de logro nivel de logro los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
satisfactorio. satisfactorio Programa Presupuestario $S243, de conformidad con el Techo de gasto
asignado para efectos de la Integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 (PPEF 2017).
Cabe mencionar que en el segundo trimestre se realizd una re-
calibracién de lineas base y metas del PGCM, por lo cual, este indicador
sufrié cambios en su meta.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual Trimestre de Trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (B)
Indicador de corte anual
2015: 60% Al 30 de septiembre no se reportan avances, toda vez que esta meta es
L, . medida de manera anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
Variacién de los tiempos Se reporta meta - . . .
X Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos (INAI), quien emite los
promedio de respuesta de las ) 2015 debido a . . -
solicitudes mas la variacién Tiempo de respuesta / tad resultados de las variables correspondientes al indicador. A la fecha, el
. a solicitudes de que.e r.esu ado INAI mediante documento de referencia INAI/CAI-DGE/395/2016
de los porcentajes de . ) . del indicador se 60% 60% 100% . X .
informacién y calidad notifico los resultados correspondientes al ejercicio 2015, donde el CETI
recursos con respecto a las . reporta en el ler.
. ] de las mismas. ! obtuvo un resultado de 100.00%.
solicitudes respondidas en trimestre del
cada periodo entre dos. siguiente afio. Cabe agrega que la Unidad de Transparencia ha cuidado no rebasar los
plazos establecidos a fin de favorecer a los solicitantes de informacion
y que éstas acciones se vean reflejadas en el indicador.
El resultado obtenido da cumplimiento a la meta establecida.
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5.4.2. Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 27 de noviembre de 2015.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio 2016 y considerando para tal efecto lo dispuesto
en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece
las siguientes disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y
modernizacién de la gestion publica, las cuales contienen lo siguiente:

I.No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria aprobada
para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2016,
asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2016 no se llevé a cabo la creacion
de plazas.

Il.  Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2016 y tendran como
objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2015;

En el tercer trimestre del ejercicio 2016 no se realizaron incrementos a los
servidores publicos de la entidad.

lll.  La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo andlisis costo beneficio.

La entidad no llev6 a cabo adquisicion o arrendamiento de inmuebles.

IV. Laremodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las
gue impliguen una ocupacién mas eficiente de los espacios en los inmuebles y
generen ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafos
provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y
hacer mas accesible y eficiente la atencion al publico;

No se llevo a cabo laremodelacion de oficinas durante el tercer trimestre del
ejercicio 2016.
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V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para
actividades de seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.
La entidad no llevo a cabo la adquisicion de vehiculos.

VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la
obtencién de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
calidad, precio y oportunidad disponibles.

Se realiz6 contacto con el Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia
y Disefio del Estado de Jalisco A.C. y con la Comisidén Nacional Forestal para
solicitarles seamos tomados en cuenta en sus proximos proyectos de
contratacion, y estar en posibilidades de realizar compras consolidadas.

VII.  En la contratacion de pélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las polizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente
una reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones
contratadas en la pdliza.

Las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico respecto al programa de aseguramiento de la entidad mediante el
Oficio No. 366-V-189/15 fueron atendidas en el proceso de contrataciéon de las
Pdlizas de seguro de bienes patrimoniales y de personas el cual fue concluido
en el mes de febrero del presente afio.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.4.3Estructura Organicay Administrativa de la Institucion al 30 de septiembre
de 2016, comparada con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A septiembre de 2015 A septiembre de 2016 Variacién

Contratadas (B-A)
Autorizadas Diferencial | Autorizadas “ Diferencial
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Dlrec’tores de 7 7 0 7 7 0 0
Area
Subdirectores 15 15 0 15 15 0 0
16 15
Jefes de 1 16 15 1 0
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 483 483 0 176 175 1 -308
TOTAL DE
ESTRUCTURA 522 521 1 215 213 2 -308
TOTAL
EVENTUALES Y Y Y Y Y Y Y
TOTAL DE
HONORARIOS 117 108 9 82 76 6 -32

Cabe agregar que en la plantilla docente se tiene contratadas 307 plazas, de las
cuales 2 plazas estan en licencia, 22 plazas son de coordinadores, 5 plazas estan
en juicio y 278 plazas con docentes activos, dando un total de 307 plazas.

En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales 1 plaza
esta en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176 plazas administrativas.

De horas de asignatura se tienen autorizadas 7,710 hrs. de las cuales se tienen
contratadas 7,544 hrs. quedando una diferencia de 166 hrs.
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5.4.4. Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante

A

licitacion y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP.

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCEMNTAJE DEL 30% A QUE SE REFERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEFEMDEMCIA O ENTIDAD :

CENTRO DE ENSERIANZA TECNICA INDUSTRIAL

FERIODO:

EMEROVSERTIEMERE 2018

EEEIUPUESTO COMNTRATACIONES FORMALIZADAS (COMTRATOS FIRMADOS)
CONCEPTO Ty ComFEE AL ARTICULD 42-LAASSP ARTICULD 41- LAASSP
[NCLUTENDO TERCER ADIUDICACION INVITACIGH CUANDD FATENTE COSTOS [OTROE I, 17 A T LICITACION PUBLICA
MDDIFICgiISCI:l]ES ENsU PARFAFO DIRECT A nizzzg'::;s 1 Achlr;::\lALEs DETERL\AINAD A VI [ARTS.2T ¥ 28]
CLAVE DESCRIPCION ART A LAASSE
(e 51 3] [=3] (E) F1 i) HY U]

CAPITULO 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 MAATERIALES DE ADPIMISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ 4 $ 2.130.53 0.00 320.47 0.00 0.00 0.00 0.00 42079 1.366.97
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS % 200.71 0.00 166.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.02
2300 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCION ¥ COMERCIAL § 0.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.81
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ REPARACION 3 2.88%.65 0.00 328.20 0.00 0.00 0.00 0.00 7373 2,427 28
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIC 3 1.128.90 0.00 26915 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5595,
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS B 401.88 0.00 13.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.32
2700 WESTUARIC, BLANCOS, FRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS O § 545.53 0.00 26795 0.00 0.00 0.00 0.00 2510 12510
2800 MATERIALES, SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 HERRAMIEMTAS, REFACCIOMES, ¥ ACCESORIOS MENORES 3 1,617.81 0.00 212.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 1,153.86

CAPITULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
3100 SERVICIOS BASICOS 3 2.772.54 0.00 266.31 0.00 1.883.35 0.00 0.00 0.00 1.028.56
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTC % 13,399.29 0.00 412.81 0.00 402.33 0.00 0.00 160.43 7.264.58
00 SERVICIOS PROFESIOMNALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS SE| 3 10.536.43 0.00 3.354.74 B47 26 1.237.85 0.00 0.00 1.669.52 2.657.0%
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3 2,332.2 0.00 155.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.728.83
3500 SERVICIO DE INSTALACION, REFPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CO| $ 6,991.65 0.00 £44.01 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 486415
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3 1.957.68 0.00 21.84 0.00 0.00 0.00 0.00 34.80 260.05
3800 SERVICIOS OFICIALES 3 S82.428 0.00 122.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3900 OTROS SERVICIOS GEMNERALES 3 2,372.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000- BIENES MUEBLES EINMUEBLES
5100 FACEBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3 2,502.25 1432.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.218.11
5200 MACEBILIARIC ¥ EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICC ¥ DE LABORATORIC % 53725 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207.35
5400 WEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 EQUIFC DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS B 1,083.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 458,57
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5800 BIEMES INPUEEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5800 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 55,024.78 6,565.74 B47.96 3.,523.53 0.00 0.00 2.784.92 26,121.61

(1] EXCEPTO LOF CONCERTOS 33000 ¥ 57000
[2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 52001 ¥ 52008

(3) EXCEPTO LAS PARTIDAS 34003, 34005 4 34007, 34003, 34010 7 34012

[4) EXCERTOLA PARTIDA 35004
(5] EXCEFTO LAS PARTIDAS 58014 4 350280 ¥ 35026

(81 EXCEPTO L& PARTIDA 51005
(T)EXCERFTO LaS PARTIDAS 53003, 53004 T 53005
LOS INCREMENTOS EM LAS CANTIDADES COMFORME AL AFT. 52 DE LA LAASSF, SE INCLUIRAM ENM LA COLURNA RUE CORRESPONDA AL COMTRATO ORIGINAL RUE SE HAY & MODIFICADD

MOT4: PODRAN CONSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS PARTIDAS

LAS CONTRAT ACIONES GUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS [ART. $1-¥I-LAASSP), SE ADICIONARA EN La COLUMMA H ¥ SE RESTARA DE LO GUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIOD

DE EXISTIR PARTICULARIDADES GUE ASILO JUSTIFIGUEN.

S
ceti

TECNICA INDUSTRIAL

PORCENTAJE DE CONTRAT ACIONES FORMALIZADAS COMFORME AL ART. 42 LAASSP = EL PORCENT 4JE RESTANTE ESTARA INTEGRADD POR:

13.47 58.94%

JEALsMN 2 100%

F

MNOTA:
En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Valor Agregado debido a las siguientes consideraciones:
1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y;
2.- La fuente para el llenado de este formato es |la base de datos de ordenes de compra del area de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con este
departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor. factura, capitulo, partida. tipo de recurso. procedimiento de contratacidn. contrato. departamento requirente o trimestre.)
3.- En lel capitulo 37000 no se contemplan viaticos, por un monto de $761,606.00  solo pasajes.
4.- En la columna N para el capitulo 30000 se incluyeron los convenios modificatorios de contratos celebrados en el ejercicio 2015, por un monte de $793,26.44
L.E. GUADALUPE ESTHER PENA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o
excepciones a la licitaciéon, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM. (Anexo b)

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-SEPTIEMERE 2016
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL

AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR

(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION |IN¥ITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES in v (OTROS VI AL X) PUBLICA

5U CASO) ART.1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) {1
CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 16,000.0 14,9879.7| 77.7 738.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS NO

82201 HABTACIONALES 14,978.7) 14,978.7]

MANTENIMIENTO % REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO

g
62202 | onALES 1,000.0 574 738.2)
62905 |OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON OBRAS PUBLICAS 20.3] 20.3]
TOTAL 16,000.0) 14,979.7] 77.7 738.2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
95.72 9362 0.49 451 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA NTEGRADO POR:
C+D X100% 462 B+E+F+G+HH X 100% 93.62 9824
A A
FORMULO:
ROBERTO ZAMORA MARTINEZ

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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5.4.5. Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2016, ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso.

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2016

MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA DESCRIBIR LOS EQUIPOS, ARTICULOS U OBRAS
ASIGNACION REALIZADAS
PRESUPUESTARIA DE MAYOR RELEVANCIA ADQUIRIDOS EN EL
ASIGNACION MODIFICADA ASIGNACIGN PERIODO QUE SE INFORMA:
PRESUPUESTARIA | EJERCICIOFISCAL | PRESUPUESTARIA
MONTO EJERCICIO FISCAL 2016. EJERCICIO FISCAL
CLAVEDE No.DELA | REGISTRADO 2016. RECURSO FISCAL 2016. TOTAL PAGADO
CARTERA NOMBRE SOLICITUD 2016 RECURSO FISCAL (SEPTIEMBRE) RECURSO PROPIO | ENE FEB MAR ABR [ MAY JUN JuL AGO SEP OCT [ NOV | DIC ANUAL
Programa de Equipamiento Bienes
Especializados para Talleres y
151113P0001 Laboratorios 2016 46745 50.00 50.00 $1,208,927.00| $608,585.00| $0.00| $0.00] 50.00[ 50.00 50.00) $0.00 50.00|  5355,284.00 $3,800.00| $0.00( 30.00{ $0.00 $364,084.00|
Proyecto para incremento de |a vida
util de inmuebles del Plantel Tonala
151113P0002 2016 46744 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00| $0.00) $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00] $0.00| $0.00 50.00
Programa de Equipamiento de
1511L3P0003 Bienes Informaticos 2016 46746 50.00 50.00 $1,600,000.00) $0.00 $0.00] $0.00| 50.00| $0.00] $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00] $0.00] $0.00| $0.00 50.00
Programa de Equipamisnto de
1511L3P0004 Mobiliario 2016 46747 $0.00] $0.00] $66,242.00 $639,446.00) $0.00] $0.00{ $0.00[ 50.00]  $0.00| $0.00 $0.00] $0.00 $0.00| $0.00) $0.00] $0.00 50.00}
Obra 1.- REHABILITACION DE BANOS EN LOS EDIFICIOS
"B" Y "D" DEL PLANTEL COLOMOS, INCLUYENDO SU RED
HIDROSANITARIA. Obra2-
CAMBIO DE DOS CENTROS DE CARGA A MURO LATERAL
Proyecto para incremento de |a vida FRENTE A LOS BANOS DEL EDIFICIO "B" E
(til de inmuebles del Plantel (PARA AMBOS CONTRATOS, QUEDA PENDIENTE EL
151113P0005 Colomos 2016 46743 $0.00 $0.00 $1,000,000.00) $0.00 $0.00] $0.00| 50.00 $0.00| $0.00 $0.00  $221,461.00) $96,647.00  $202,306.00| $0.00( $0.00{ $0.00 $520,414.00(PAGO DE FINIQUITO DE LA OBRA)
Edificio Modular para Aulas y PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE
1511L3P0006 Laboratorios Plantel Rio Santiago 46743 $0.00] $0.00] $15,000,000.00] $0.00| $0.00] $0.00] $0.00 $0.00[ $0.00] $15,000,000.00| $0.00| $0.00] $0.00] $0.00] $0.00{ $0.00] $15,000,000.00{AULAS Y LABORATIRO EN EL PLANTEL RiO SANTIAGO.
TOTAL REGISTRADO EN CARTERA MENSUAL] $0.00] $0.00, S0.00| $0.00] $0.00| $15000,000.00]  $221,461.00|  $451,931.00]  $211,106.00] $0.00] $0.00 $0.00 $15,884,498.00)

Al cierre de septiembre se informa sobre la asignacion presupuestaria de $4'123,200 pesos de Recursos Fiscales y Propios
en el Capitulo 5000 de Equipamiento, de los cuales, se han ejercido $364,084 pesos por medio de licitacion publica,
guedando pendiente el pago restante del recurso comprometido al cierre del ejercicio.

Respecto al Capitulo 6000 de Obra Publica se han erogado $15'520,414 de pesos para los proyectos del Edificio de aulas
y laboratorios en el Plantel Rio Santiago y el Incremento de vida atil de inmuebles del Plantel Colomos.
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5.4.6 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
Con el fin de estar en condiciones de registrar las operaciones en linea, realizadas
bajo el Capitulo de Gasto 1000 Servicios Personales, que actualmente se procesa
en un software desarrollado en CETI, ademas de apoyar en el registro del
compromiso del presupuesto a través de contratos firmados y facilitar por su
plataforma, la emision de reportes y la construccién de los Estados Financieros y
Presupuestales en tiempo real, se tramit6 la adquisicion de un GRP.
Al cierre del trimestre se encuentra ya autorizada su compra por la Unidad de
Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcién Publica.
5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Durante el tercer trimestre de 2016 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.
En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 86 solicitudes de informacion en la Unidad de Enlace del CETI,
habiéndose atendido 64 de ellas, donde 21 aun se encuentra en proceso de
atencion por las areas correspondientes y 1 en espera de que el peticionario elija la
forma de entrega.
La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:
: - Numero de
Tipo de solicitudes o
solicitudes

Estructura Organica 1

Remuneraciones 25

Informacion generada o administrada por la dependencia o 7

entidad

Programas de subsidio 0

Actividades de la institucion o dependencia 24

Informacidn referente a contratos celebrados 9

Datos personales 15

Otros rubros generales 5
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. . Nimero de
Tipo de solicitudes o
solicitudes

Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 86

COMITE DE INFORMACION. Se reporta que se llevaron a cabo 21 reuniones del
Comité de Informacién las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION

21 (9 ordinarias y 12

NUmero de sesiones del Comité de Informacion N
extraordinarias)

NUumero de casos atendidos en sesiones del Comité de
Informacion 33

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de
Informacion 33

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el Indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2016, no se recibié ningun
recurso de revision, por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a septiembre de 2016)

Solicitudes de | Recursos de revisién | Resoluciones
acceso ala interpuestos en su emitidas por el
informacién contra ante el INAI INAI
atendidas.

Solicitudes de acceso a
la informacion

recibidas en el periodo
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TRANSPARENCIA FOCALIZADA

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2016 emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevo a cabo las siguientes actividades:

e Accion 5. Difundir en audiencias estratégicas o especificas, los temas
con informacion socialmente util publicados, (Anexo 5).

e Accion 6. Incentivar el uso, intercambio y difusion de los temas con
informacion socialmente util en la poblacién, (Anexo 6).

e Actualizar trimestralmente el contenido e informacion de los temas con
informacion socialmente util 23 de septiembre.

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correos electrénicos los dias 04 de julio (actividades 5y 6) y el 22 de
septiembre del afio 2016. Habiendo cumplido con todas las actividades
programadas durante el trimestre correspondiente, en tiempo y forma.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), realiza la evaluacién de manera semestral
a los Indicadores, y a la fecha del presente informe el INAI se cuenta con los
resultados correspondientes al segundo semestre de 2015 de los Indicadores;
Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento
(A3C), y del Indicador de tiempo de Respuestas a las Solicitudes de Informacion
(RSI), aunado a lo anterior, sefialé que las evaluaciones de los indicadores Atencion
Prestada por la Unidades de Enlace (AUE) y Obligaciones de Transparencia (ODT)
se notificaran de manera posterior.

En el caso del CETI los resultados fueron los siguientes:

Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su

Cumplimiento (A3C)

Resultado del
Indicador

ND ND ND ND

Componente 1* Componente 2* Componente 3*
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Componente 1. Tendencia: considera la relacion que guarda la tasa de variacion
porcentual de las resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del
INAI respecto a las solicitudes recibidas en cada periodo (25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se
confirmd, sobresey6 y modifico la respuesta otorgada por la dependencia o entidad,
respecto al total de resoluciones (confirmatorias, sobreseidas, modificadas y
revocatorias) notificadas en el periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el
cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacién al tiempo de
cumplimiento otorgado (50%)

*En el supuesto de que un componente el indicador A3C no le aplique a la institucién
evaluada, el peso de dicho componente o fraccion se distribuira proporcionalmente
dentro del resto de los componentes.

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las
mismas (ITRC)

Variacion de porcentajes de
Resultado del Variacion de los tiempos recursos de revision con
Indicador promedios de respuesta respecto alas solicitudes
respondidas en cada periodo

100.00% 100.00% 100.00%

Obligaciones de Transparencia (ODT)

., Regulatorio .
Evaluacion Relacion . ., .
y de Toma con la Organizacion Informacion

Total (% Financiero
de . Interna Relevante
de avance) . Sociedad
Decisiones

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Apartado financiero: Se integra por la evaluacién de las siguientes fracciones
del Articulo 7 de la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG); la remuneracion mensual por puesto (IV) la
informacion sobre el presupuesto asignado (1X), los resultados de la auditorias(X),
la informacién de los programas de subsidio (XI) y las contrataciones que se
hayan celebrado (XIII). (44%)

Apartado regulatorio y de Toma de Decisiones: Se integra por la evaluacién
de las siguientes fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a las
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concesiones, permisos o autorizaciones (XIlI), el marco normativo aplicable (XIV),
las metas y objetivos de las unidades administrativas (VI) y la relativa a los
informes que genere el sujeto obligado (XV). (22%)

Apartado de relacion con la sociedad: Se integra por la evaluacion de las
siguientes fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; el directorio de servidores
publicos (1), la informacion relativa a la unidad de enlace (V), los servicios que
ofrece la dependencia o entidad (VII), los tramites, requisitos y formatos (VIII) y
en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana (XVI). (20%)

Apartado sobre la organizacion interna: Se integra por la evaluacion de las
siguientes fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a la estructura
organica (l) y a las facultades de las unidades administrativas (). (7%)

Apartado sobre informacion relevante: Se integra por la evaluacion de la
fraccion XVII del Articulo 7 de la LFTAIPG. (7%)
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5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED), al tercer trimestre de 2016.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2016)
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

ANEXO |

ACUMULADO AL MES DE . o
PRE SUPUESTO ANUAL SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) [ (2) [ (3) [ (4) (3=0)-03 (6)=(5)7(3) GASTO GASTO (M=
l.- GASTO DIRECTO 3374 3414 227.0 2225 -4.4 -2.0 -2.0 65.2
GASTO CORRIENTE 337.4 316.3 2111 206.6 4.4 -21 -21 65.3
SERVICIOS PERSONALES 2581 2620 1792 176.3 3.0 17 1.7 67.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 280 89 78 77 01 09 09 86.0
SERVICIOS GENERALES 480 420 221 208 13 58 -58 497
OTRAS EROGACIONES 33 33 20 19 -01 -5.8 -5.8 558
GASTO DE CAPITAL 0.0 251 159 15.9 0.0 0.0 0.0 0.0 63.4
INVERSION FISICA 0.0 251 15.9 15.9 0.0 0.0 0.0 0.0 63.4
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 41 04 04 0.0 0.0 0.0 0.0 91
OBRAS PUBLICAS 0.0 210 155 155 0.0 0.0 0.0 0.0 740
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
li.- SUBTOTAL DEL GASTO 3374 3414 227.0 2225 -4.4 -2.0 -2.0 65.2
IV.-GASTO FEDERALIZADO 00 [ 0.0 00 [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 00 0.0 00 0.0 00 00 00 00 00
V.- TOTAL DEL GASTO 337.4 3414 227.0 2225 -4.4 -2.0 -2.0 652
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Infarmacion de los Ingresos y Gasto Piblica (SI@WEB).
Criterios de asignacion de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘

Pagina 104 de 118

Junta Directiva 141

infSrme Se LabDotes Cuarta Sasdn o 2018

plvpctgr _GQ’C{.’ Ing. Celso Gabried Espinosa Corana
FSGC-114.8.INS-05




_SEP | (@

SECRETARIA DF ;,‘ | ,ceti
Tecuic AL

EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2016) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)

VARIACION i AVANCE EN %
ConcerTo PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDOIPROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA | RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
f (1) i (2) [ (3) (4 =1(3)-(2) (5) = 4) /7 (2) GASTO GASTO (6)=(3) F(2)
l.- GASTO DIRECTO 3374 3414 2225 -118.8 -34.8 65.2
GASTO CORRIENTE 3374 316.3 206.6 -109.6 -34.7 65.3
SERVICIOS PERSOMALES 2981 262.0 176.3 858 -32.7 67.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 28.0 8.9 77 13 -14.0 86.0
SERVICIOS GENERALES 48.0 420 208 211 -50.3 497
OTRAS EROGACIONES 33 33 1.0 15 442 558
GASTO DE CAPITAL 0.0 251 15.9 9.2 -36.6 63.4
INVERSION FiSICA 0.0 251 159 9.2 -36.6 63.4
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 4.1 0.4 37 909 9.1
OBRAS PUBLICAS 0.0 21.0 155 -54 -26.0 74.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 f
INVERSION FINANCIERA 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 i f i i
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 337.4 341.4 2225 -118.8 -34.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 i f i i
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 f f f
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 f f f
V.- TOTAL DEL GASTO 337.4 341.4 2225 1188 | 343 D 52 |

*I Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacion de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventive Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO Il

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2016)

(Millones de pesos con un decimal)

. PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
Al PP~ APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIFICADO MENOR MAYOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) o PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
1 0001 [Actividades de Apoyo a la funcidn publica y buen gobierno 22 15 14 15 14 0.0 -1.3% -1.3%
v
4 E007 [Prestacidn de senicios de educacién media superior 1071 675 653 02 02 677 65.5 -2.1 -3.1% -31%
r
5 E010 |Prestacidn de senicios de educacidn técnica 1517 103.5 101.9 0.2 0.2 103.7 1021 -16 -1.5%
2 M001 [Actividades de Apoyo administrativo 56.0 367 36.0 3BT 36.0 07 -1.9% -1.9%
v
14 E021 |Investigacidn cientifica y desarrollo tecnaoldgico 25 15 15 15 158 0.0 -1.1% -1.1%
r
4 K027 |Mantenimiento de infraestructura 38 0.0 0.0 05 05 05 05 0.0 0.0% 0.0% 0.0%
v
4 5243 |Programa Nacional de Becas 1.0 05 0.5 05 0.5 0.0 0.0% 0.0%
v
4 K009 |Proyectos de Infraestructura social del sector educativo 172 00 0.0 15.0 15.0 150 150 0.0 0.0% 0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
TOTAL M4 211 206.6 15.9 15.9 2210 2725 4.4 2.0%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E”
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 2613 1725 165.8 04 04 1728 1631 a7 0
% TPP* "E" vs TOTAL 76.5 817 81.7 24 24 76.2 76.0 02 -0.2%
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasta Piiblico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programatico Econdmice del Presupuesio de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,
¥ No incluye Operaciones Ajenas Metas, y correspande al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los semafaros.
Menor Gasto Mayor Gasto
Razonable Meneor al 5% Razonable Menor al 5%
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ANEXO I
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) ¥ CLAVE i\
PR Y C MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-SEPTIEMBRE 2016 PORCENTAJE SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
| PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
F"Z:]'::'I";:J?ES:[EIES 4o | ProPOICiON de planteles de
Zducam\ﬁn técnica del educacién técnica del
F007 Servicios de Educacion Media Estratégica  Inivel medio superior |75 Mmedio superior Plantel apoyado Trimestral 30 30 100.0%
Superior N apoyados con recursos
apoya todaral presupuestarios. respecto
:'ZELEpDuSes?E\Eer: es del total de planteles
Iide la relacidn porcentual
Porcentaje de del nimero de programas
o ramajg educativos educativos en el nivel
;’E 2NE| licenciatura evaluados y/o
Heomeatura acreditados por Comités
svaluados ylo Interinstitucionales para la
E010 Prestacidn de servicios de L acreditados. con EVE|LIEE.I?I'\ dela : 5,
educacién supsrior y posgrado Gestidn respecto Edu:aclnr! Superior Programa Evaluado Semestral 20 20 100.0%
al total de programas |(CIEES) nivel 1
educativos del nivel 1¥/0 Por €l Consejo Para la
licenciatura Acreditacién de la
impartidos evaluables i 0Ucacian Superior
o seredianles (COPAES) con respecto al
v - total
de.proaramas. educativo,
Mide el nimero total
‘\:Inevepgrf:yzggna de Porcentaje de Proyectos
E021 Investigacidn cientifica y Gestign ve s.egencuemran en de Investigacion en Investigacidn en Anual A NIA A
desarollo tecnoldgico o e o ' Desarrolla respecto a lo proceso
oor ¥ PAS programado en el afio M
concluir
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del icon
8243 Programa de becas Gestign tipo medio superior  beca del tipo medio Alumno Becado Semestral NiA N/A N/A
con respecto a la superior con respecto al
matricula en el total de
afio M la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ¥
Porcentaje de dreas |POrCentaje de direccionas
Moot Actlvl_d_ades_de apoye Gestidn con ejercicio general, de drea y_de_ Pre_supuesto Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo resupuestal plantel, que han ejercido ejercido
presup - su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempeiio).

¥ Anotar denominacién del Proarama Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF"

¥ En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucidn.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera
ajustar la formula corespondiente de ese indicador para gue refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los semaforos

Preventivo

ento Inferior al 90%

| Razonable | iento Igual © mayor al 100% |
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CLAVE DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

ANEXO IV

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los i es de D it
que conforman su Matriz de i es para (MIR)
Programa Pr io i . EOO7 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)
ENERO-SEPTIEMBRE 2016 WARIACION SEMAFORD
DENOMINACION DEL EJERCIDO 2010 Clave Pp PRESUPBUESTO ABS. REL.
Al CLAVE Pp ANUAL 2016
FREERRLI MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO | MAYOR GASTO
ERCH
PRESTACION DE
- SERVICIOS DE
EDUCACION E007 EDLIC oM MDA 23.3 107.1 67.7 65.5 2.1 3.1
SUPERIOR
Matriz de es para R (MIR)
INDICADORE S DE DESEMPENO META
UNIDAD DE FRECUENCIA DE | PERIODO ¥ VALOR .
c ENERO - SEPTIEMBRE 2016
bty TiPO HOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDICION DE LA LINEA BASE S rahcta SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
Porcentaje de matricula de
educacion de tipo Mamero de alumnos
Fir ESTRATEGIGo edio superior con ) atendidos en Educacion Alumno Semestral 4200 en 2011 5300 5539 239.0
respecto de la poblacién  |Media Atendido
de 15 a 17 afios de edad |Superior en el semestre.
Comparativo del nimero
Tasa de variacion de la de alumnos atendidos en P
PROPOSITO 1 ESTRATEGIGO |matricula de educacion de |Educacién Media del afio — Anual 4200 en 2011 o o 0.0
tipo Medio Superior. actual con respecto al afo
anterior
Parcentaje de planteles de| IMI9e el porcentaje de
educacién de tipo medio plantsies de tipo medio
COMPONENTE 1 | ESTRATEGIGO P superior que han sido | Plantel apoyado Anual 3 en 2014 o o 0.0
superior que reciben o
recursos presupuestarios apoyados con recursas
- ferderales, del total
. Mide el nimero de
Incorporacion de planteles [, 010 incorporado al Plantel
ACTIVIDAD 1 GESTION al Sistema Macional de e b Anual 2 o z oo
Sistema Macional de incorporado
Bachillerato
Bachillerato.
. Mide el nimero de
Tasa de variacion de la
lanta docente de docentes de carrera de Docente de
COMPONENTE 2 GESTION e ° Educacion Media Superior Anual 450 o o 0.0
educacién de tipo medio o carrera
con respecto al afio
superior
anterior
Mide el porcentaje de
B Porcentaje de docentes de | docentes frente a grupo Docente
ACTIVIDAD 2 GESTION educacién de tipo medio de Educacicn Media toaliend Anual 350 0 0 0.0
superior actualizados Superior que han sido actuahizado
actualizados

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de

Evaluacién del Desempefio}
Al = Actividad Institucional
PP =

Informacison de

los Ingresos y Gasto Publico (SI@WWEB) y Portal Aplicativo de

de Iz

a B

de

con el Anal

1= o

1/ Los Pp a seleccionar con su comrespondiente MIR, sers tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al

atico

principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En

los casos de aquellos

smico del P

indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica).

de

sus

programados. En este caso. se debera ajustar la formula corespondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacién de color de los

1 del

Menor Gasto

iero del Pp.

Correctiva |

Preventiva |

Mayor al 6%

hasta el 10%

Razonable |

enor al 6%

Criterios de

asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de

Correctivo

Cumplimiento del 90% al 99%

I
Preventive |
Razonable |

Cumplimiento igual o mayor al 100%

Mayor Gasto

pars of

Correctivo

Preventivo

Mayor al 6% v hasta el 10%

Razonable

Menor al 5%

los indicadores.

Fiscal 2074,

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH"

resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a

(Médulo PbR-

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucien. v

los

ceti

TECKICA INDUSTRIAL
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5.4.9 Situacion que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de
2016.

Se informa que al tercer trimestre del ejercicio 2016 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN.

En lo que corresponde al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Segundo parrafo del articulo 19 del PEF donde las dependencias y entidades
requeriran a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que promuevan la realizacion
de los pagos correspondientes a través de dicho Programa.

Actualmente el Departamento de Recursos Materiales esta haciendo del
conocimiento a todos nuestros proveedores a traveés de las solicitudes de invitacion
a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de
licitacidon o de invitacién a cuando menos tres personas, se promueve gue todos los
participantes conozcan dicho programa, y se les hace la invitacién para la
incorporacion al mismo.

Elaborado por:

Lic. Guadalupe Esther Pefa Flores.
Jefa del Departamento de Recurso Materiales.

3 gy,

CADENAS PRODUCTIVAS Fe.
DEL GoBIERNO FEDERAL E
. 03-0ct-2016
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

P d Proveedores registrados 1,174
roveedores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 72
Documentos 182

Monto Total $2711,241.44

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4

Registrados

Plazo Promedio de Pago

10

Documentos Susceptibles de Factoraje

170

Monto SUSCEEUHB de Factoraje

$2.581.675.43

Documento Operados

0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Paga{los por Pr{:veetﬂ}res SOE

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados 6.13%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

Junta Directiva 141

Pagina 109 de 118

inferma e Labores CLaTts Sasin o8

2018

Director General Ing. Celso Gabried Espinosa Corona

FSGC-114-8-IN5-05



_SEP | 45 G

ARIA D . H
EDUCACION PUBLICA 3 ‘cetl

Anual del 01-enero-2016 al 30-septiembre-2016

Proveedores registrados 1,174
Proveedores |5 o ores con Cuentas Dor Pagar (CXP) regisiradas 179
Documentos 1,602
Monto Total $25,944 020.80
Documentos [Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 3
Registr&dos Plazo Promedio de Pago 11
Documentos Susceptibles de Facforaje 1,668
Monto Susceptible de Factoraje $25,197,042.26
Documenio Operados 11
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $340,051.47
Monto de Intereses Pagados por Provee@res $568£
Total Proveedores con CXP reqgistradas / Total Proveedores registrados 15.25%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.70%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 1.35%
Proveedores Proveedores regisirados : 1174 -
Proveedores con CuenEs por Paar (CXP) registradas 1230 - -
Documentos 14 558 14 557 1
Maonte Total - $395,540,135.94 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 8 - -
Registrados Plazo Promedio de Pago 10 -
Documentos Susceptibles de Facforaje 13,396 13,385 1
Monto Susceﬁut}le de FacLo_raJe - $345 558 T06.13 $1,930£
Documenio Operados 774 74 0
Factoraje [Monto de los Documentos Operados - £25 967 479.75 £0.00
Monto de Intereses Pagados por Provee@res - $61,355.00 SOE
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados B87.73% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.78% 5.78% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 7.51% 0.00%

5.5. Perspectivas

5.5.1 Seifialar los compromisos relevantes contenidos en el Programa de
Mediano Plazo de la institucion, los obstaculos a superar en el corto y
mediano plazos y la perspectiva de cumplimiento al término de la actual
administracion presidencial.

El CETI debera realizar las acciones que le permitiran atender las metas
establecidas en el Programa de Media Plazo (PDMP), en el corto y mediano plazo,
asi como los obstaculos que debe superar a fin de dar cumplimiento a los
compromisos establecidos al término de la actual administracion presidencial.

Matricula

Para contribuir al incremento de la cobertura en educacion media superior, el CETI
debera dar seguimiento puntual al proyecto beneficiado del Fondo Concursable de
Infraestructura de Educacién Media Superior 2016, para el plantel Rio Santiago; las
obras estan siendo realizadas por el Instituto Nacional de Infraestructura Federal
Educativa (INIFED).
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Debido a que los planteles Colomos y Tonala, han llegado al limite de su capacidad
instalada, la Unica opcion de crecimiento es el plantel Rio Santiago para atender a
la de manda en Educacién Media Superior.

Para Educacion Superior, no es factible incrementar la matricula.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
Con la presentacion del nuevo modelo educativo por parte de la SEP que le aplica
a Educacion Media Superior, el CETI debera adecuar la propuesta curricular a su
modelo educativo, a sus planes y programas de estudio, por lo que debera realizar
un programa de trabajo para que las acciones sean concluidas en 2018.

Acreditacion de Carreras
En un primer momento, para el proceso de re-acreditacion no se consideraron los

tiempos que implicaban los trdmites administrativos del organismo acreditador
CACEI; es por ello que la aplicacion del pago al organismo acreditador, se realizé
fuera del tiempo considerado para la evaluacion, la cual se tenia programada para
el primer semestre. Derivado de lo anterior, se tiene programada la visita del CACEI
en el mes de noviembre, asimismo, la captura de evidencias en el sistema reporta
un avance estimado del 70%.

Competencias Certificadas

Para lograr en 2018 la meta de contar con diez competencias certificadas de los
programas de Educacion Media Superior, se requiere establecer las competencias
profesionales a certificar. En este sentido, se ha elaborado el Programa de Trabajo
en el cual se determinan los elementos que conforman el procedimiento de
certificacién de competencias.

Sistema Nacional de Bachillerato

El CETI tiene como prioridad, lograr que su personal docente se encuentre
capacitado para la imparticion de asignaturas de Educacion Media Superior con
enfoque a competencias. Conforme a ello, se tiene como objetivo contar con
suficientes docentes con el Diplomado del Programa de Formacién Docente
(PROFORDEMS), para alcanzar el 66 % de Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) por grupo en el corto plazo, ya que es requerido por el Sistema Nacional de
Bachillerato para obtener el nivel II.

Es por ello que se necesita incrementar en 5.6 % el numero de docentes con dicho
diplomado; de igual forma, en lo referente a la certificacion en competencias
(CERTIDEMS), se debe incrementar el nimero de profesores con esta certificacion
en un 9%, ya que el requisito de COPPEMS esta establecido en 33%

Junta Directiva 141 Pagina 111 de 118 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
18 FSGC-114-8-INS5-05

inferma S Labores Cuarta Sasdn oe 20



_SEP_ | 43 G

SECRETARIA D Y ; -
EDUCACION PUBLICA 3 £ ‘cetl

Acciones sobre programas de Tutorias, Construye-Ty Yo no Abandono
Como resultado de los esfuerzos realizados en el CETI para reducir los casos de
abandono escolar, se destaca que en los ultimos tres afios se ha logrado controlar
el indicador de desercion en Educacion Media Superior, mostrandose una tendencia
a la baja. Referente a las acciones llevadas a cabo para detener de manera
oportuna el abandono escolar, los planteles continGan trabajando en el desarrollo
de un médulo de consulta en el sistema escolar, para la deteccion de alumnos en
riesgo de desertar, que considera lo siguiente:

e |dentificacion de inasistencias y faltas al reglamento.

e Monitoreo del buen desempefio y comportamiento del estudiante.

e Deteccion de factores para la mejora de la aprobacion.
En lo referente a Tutorias, se da atencién al 100% de la matricula de los planteles
Colomos y Tonala, sin embargo, en el plantel de Rio Santiago, se tendran que
realizar acciones tanto de capacitacion a los docentes para que puedan desarrollar
funciones de tutorias, a fin de que la matricula atendida por el programa sea del
100%.

Becas Institucionales

Los apoyos institucionales se otorgan a los estudiantes mediante el Programa
Nacional de Becas, el cual es un programa con reglas de operacién que debe
cumplir la institucion. Debido a ello, debe adaptarse a los periodos de inscripcion al
programa, el cual es un requisito indispensable para que los estudiantes puedan
participar por un apoyo; algunas veces el periodo de inscripcion coincide con los
periodos vacacionales, por lo tanto, el numero de solicitudes son insuficientes para
cumplir la meta establecida. Aunado a lo anterior, el monto de la beca que ofrece el
CETI no resulta atractiva para los estudiantes, en comparacién con otras opciones
de becas que ofrece la Subsecretaria de Educacion Media Superior, por lo tanto y
a fin de que los apoyos sean otorgado en tiempo y forma, sera necesario que el
Comité de Becas analice si es necesario subir el monto de la beca aunque se
apoyen a menos estudiantes o mantenerla como esta.

Certificaciones de Calidad y Equidad de Género.

En lo referente a la Certificacion 1ISO 9001, debido al cambio substancial de dicha
norma en 2016 el Sistema de Gestién de Calidad del CETI no solicitara la visita de
seguimiento; lo anterior dara tiempo a la institucién para realizar los cambios en los
requisitos de la nueva versién de norma ISO 9001; en su oportunidad si es factible
presupuestalmente, se solicitara la visita de la casa certificadora.

En la misma situacion se encuentra lo referente a la Certificacion de las Practicas
de Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres. Cabe sefialar que se continta con el
programa de capacitacion y sensibilizacion de la norma a toda la comunidad
académica.

Junta Directiva 141 Pagina 112 de 118 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
Indrma e Labotes Cuarta Sasdn oo 2014 FSGC-114-8-IN5-05




_SEP_ | 43 G

SECRETARIA D Y ; -
EDUCACION PUBLICA 3 £ ‘cetl

Infraestructura

A fin de evitar la materializacion de riesgos en materia de proteccion civil, es
necesario que se realice un proyecto de mantenimiento mayor, tanto el plantel
Colomos, con casi 48 afios, como en plantel Tonal& con 24.

De igual forma es necesario contar con un proyecto de seguridad que incluya
etiquetado de los bienes institucionales y la instalacion de arcos detectores, esto
permitira un mejor control de los inventarios institucionales.

Los proyectos deberan estar elaborados y aprobados para participar en el fondo
concursable de infraestructura de la Subsecretaria de Educacion Media Superior la
cual emite su convocatoria en el primer trimestre de cada afio.

Implementacion de un GRP

Es urgente la implementacion de un sistema GRP que permita sistematizar los
procesos administrativos (presupuesto, nomina, control de asistencia,
adquisiciones, almacén, contabilidad, presupuesto, cuentas por pagar, bancos, etc.)
y que genere reportes en tiempo real, que sirvan de base para la toma de
decisiones, mejorando en gran medida, la actividad administrativa de la institucion.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion Institucional

5.5.2 Vincular las previsiones programaticas con las presupuestarias para
concluir el ejercicio fiscal 2016 (posibles incumplimientos programaticos y
presiones presupuestarias de gasto que requieren de que se adopten medidas
preventivas).

e Laentidad tiene en proceso la solicitud de autorizacién para compra de TIC’s,
(GRP), se espera no tener contratiempos para ejercer los recursos de
acuerdo al calendario.

e Alcierre de septiembre la entidad obtuvo la autorizacion del Flujo de Efectivo,
se espera no tener contratiempos para el desarrollo de las Licitaciones
Publicas.

e Previendo el cierre del ejercicio, se han programado actividades tendientes
a ejercer los recursos en su totalidad, se gestionaran las adecuaciones
presupuestarias requeridas.

e Se estima que para el cierre 2016 no se tengan otras presiones de gasto o
incumplimientos programaticos presupuestales.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al cierre del tercer trimestre de 2016, con un comparativo al cierre del ejercicio

2015.

Anexo Ta

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016)

MILES DE PESOS

A. Litigios en tramite J-’t.q Monto B. Laudos firmes By Monto a pagar por
aproximado global desfavorables laudos
63 SESENTAY TRES 16.228.9 CERD 0.0

Al concluir el mes de septiembre, no se reportan juicios en sentencia absolutoria.
Por otra parte, se reportan cuatro juicios nuevos Y tres juicios de alto riesgo.

Conforme a lo anterior, el monto del pasivo laboral contingente ascendié a
$16,228.9 miles de pesos. La Entidad dispone suficiencia presupuestal para pagar
las liquidaciones o convenios derivados de este proceso.

Anexo Th

Institucidan

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Mumero de demandas por reinstalacion 36
Mumero de demandas por indemnizacion 63

Monto de pasivo laboral contingente

16,228.9 miles de pesos

Monto de pasivo por laudos

0.0

Forma en que la Institucion paga liquidaciones o
convenios con el trabajador

La entidad cuenta con recurso para afrontar estos compromisos

Forma en gue la institucidn cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacion

Se acata la disposicion emitida por la autoridad.

Elaborb:

Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo

Directora Administrativa
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5.5.4 Informe de la situacién que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Al cierre de septiembre, se presentan los resultados de los compromisos pactados
en las Bases de Colaboracion, las cuales, a partir del segundo trimestre de 2016
presentaron modificaciones en algunos de sus indicadores derivado de la re-
calibracion para redefinir variables y lineas base que contribuyan al logro de estos
compromisos.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracién,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el de los
No. Corresponde sl testo gendico do cuds compromiza.por 1o | g.fus .y suscidn de s nstivacis Deseribn brascmerte (MAXIMO 1900 caractercs) os principles arances y resalados lcansados cn ol paiods o - ephiemrs 2014],
e pasiers varisr o b catablozida n B Sefale o situacién o I htucicn P 4: Colaboracién
Colaboraciin respecto del compros %] MOTA:En el cazo de Grgan por ol Titalar de I Dependencia respectiva
P la prictica sistemética de la La Unidad de Transparencia solicitd a las Direcciones de 4rea y de plantel del CET] ol indice de Expedientes
Acceso ala desclasificacis de di Reservados cormespondiente al primer semestre de 2016 para remiritlo al Comité de Transparencia. El Comits de
. AL N - N Acciones realizadas Ny o ) o i 5 F
Informacién reservados e informacién  bajo el Transparencia aprobé dicho [EF y 1a Unidsd de Transparencia realizé los movimientos en el Sistema de indices
principio de maxima publicidad. v actualizs el Portal de Obligaciones de Transparencia el pasado 100S2016,
Acceso ala P 1a abligacidn de d. C sin avances a
| ALZ  |toda dec y actividad mpromi "
Informacién reportar en el periodo
gubermnamental.
Recabar y tratar a los datos personales LaUnidad de Transparencia solicid a las Unidades Administrativas responzables de los Sistema de Datos
Accesoala | 4 o to apego al derecho de Acciones realizadas Persanales, notificaran cualquier modificacian, transmisiény cancelacidan de los mismos, a lo que las &reas
Informacién - constitucional de los natificaron que ala fecha no se cuents con ninguna madific acién cancelacidn o ransmisién, por lo que |a
Unidad de Transparencia Matifico en tiempe y forma al Insitivute mediante oficio O-UEIOD1SI2016,
Mejorar los tiempos de respuesta Las sreas administativas no han rebasada los plazos internos para la stencién de las solisitudes de informasian
Accesoala imizando la gestién d lyla . " yla unidad de wansparencis ha estade en posibilidad de stender opormunamente |as solisinides de acceso ala
2 AlLa = 2 Acciones reslizadas ° A
Informacién a ¥ de infarmacian, o que hafavorecida al Indicader tiempo de respuesta a solicitudes de infarmasién y calidad delas
revision_ mismas.
- - LaUnidad de Transparencis ha monitoreads que las &reas responsables de sctuslizar los spanados del Ponal
Fomentar entre los servidores piblicos =i i g h : pisipiedy ) " :
Aocese ala i B Dot e = Obligaciones de Transparencia, realicen en tiempo y farma la actualizacién corespondiente en la direceién
3 ALS Acciones realizadas electrénica:http:fiportaltansparencia. gob. mubuscadersearchise arch. do ?method=beginfise archBy=DaidDe
Informacisn asegure: calidad, veracidad.
> < pendenciaZoom=TI085. sunado a que =l Instints Federsl de Acceso alaInfarmacién y Proreccién de Datos
oporntunidad y confiabilidad. !
e remite &l nto de estd &n
R0y o (o (oo [0 [ao & LaUnidad de Transparencis ha mantenide comunicacién con |s Direccién General de Capacién del Instituta
convenios con el IFAI para Ia i " " =
acionsl de Transparencis, Acceso 3 |s Informacién y Proteccisn de Datos Persolanes (MAD mediante I
Accesoala | . ¢ [capacitacién  de los  servidor a i s
2 i coiones realizadas Coordinadara de Capacitacisn de nuestra sector, alo que el pasadao mes de agosto se recibid invitacién para
Informacién piblicos de las Unldades de Enlace . b . .
capacitacién especializada, asistienda 3 servidores piblicos del CET al curso de “Clasificacisn de la
respecto a accese a la informacién . . P : "
Informacisny Prusba de Dafio”. adicional sl Programs de Capaciacisn 2016,
publica y de datos
Accesoala | a4 Compromisa sin avances a
Informacién - reportar en el periada
Accescala | o 5 |Promover 1a los| Compromizo sin avances a
Informacisn - hados de reponr en =l perioda
Establ Tos i de Derivade de |a elaboracian del Srbol de procesos del CETL, o] AGN vinculd los procesos insttucionales a la
consulta ¥ contiol que propicien la estructura archivistica para elaborar un anteproyecto de Cuadio General de Clasificacidn. Este anteprovectal
izacid i6 5 una propuesta con un 403 de avance misma que esta sienda analizada, ajustada y consensuada
Archivos AR1  |localizacié Acciones realizadas Asimismao, se informa de |a transferencia primaria 3l archive de concertracién de las 4reas: Direccién General,
administrativos. Subdireccisn de Operscicn Académica Colamos, Subdireccién de Planescion y Evaluscisn Instiucional, asi
general de clasi como los departamentos de Evaluacidn y Certificacién del Aprendizaje, el de Momalizacién y Desarrcllo
Carsl Cugicular v el de Beoursos Humanos el pasads 15 d i
comunicacién clara y sencilla, sobre la
necesidad de mantener el control del
sistema institucional de archivos como
_ prucha de la wansparencia de sus dela Capacitacion en materia de “Introduccisn ala Organizacién de de Archives” alos coordinaciones de|
Archivas AR.2 y a e Acciones realizadas : P .
b Ia de i5n del Area de Ingenieri a del plantel Colomos, asi come personal de apoyo.
buenas practicas archivisticas en la
dependencia o entidad, asi_como la
de conferencias
it i i L]
» promover en el sector privado
isi e la d Ia
Contratacion [ op "“'“""“’" i e a it Durante =l vercer Timestre del sjercicic 2076, | Entidad mantisne | difusién de los requisitos de denuncia en
es Puablicas - comctars coEHbets om b ceianes realizadas todos los procedimisntas de contatacion
LAASSP, LOPSRM, LEACR, LPEMEX ¥
LAPP:  asi _ocomo cemEley 2 los
i ade
e T e T e e v
@ _ Ige“e'a' eficiencias "‘__"E"'a“‘e =l uso de Sie esté realizands el trémite para la adhesidn al sontrata Marco pars la Adaui rde Saftware, que la
°“|;'?I:‘I‘_°'°“ cP_2 [la:s & o & Accionesrealizadas Secretaria de la Funcidn Priblics emitié. Ademés se erwiaron comunicados s COMAFOR y CIATE para que nos
es Publicas consideren en sus Futurss compras sonsclidsdas
Marcu y Ofentas Subsecuentes de
), asi como evaluar los
preferentementa el sistema
. ompraNet  en  los
et g g imi d i A lizad L idsd utiliza |s plstsf de COMPRANET, 1= dif detadas | i 4 i
i L = cciones realizadas 2 eruidad utilizs | platsfarma de . pars la difusién de tades los procedimientas de cortratacién
== . a Ia widad en la
materia.
Factar. en los contratos que suscriban
las dependencias y entidades de la
APF. clausulas en las que se indiquen
Contratacion que en caso de desavenencia durante . Gia incluyenda en todes los contratos celebrados por la ENTIDAD la clausula de conciliacién, |a cual
5 cP.4 Acciones realizadas o ; o "
es Pablicas su ejecucién. las oEE pueden iniciar dependienda el procedimienta se ubioa entre las clausulas Décima Octava y la Vigésima Dotava
el
previsto en la LAASSP » LOPSAM. los
aue debe cumplir la

Junta‘ Dlrectwa 141

Pagina 115 de 118

Director General Ing. Celso Gabried Espinosa Corona
FSGC-114-8.IN5-05




Junta

Inversion e

Alinear los programas y proyectos al
Plan Nacional de Desanollo. asi como

En el tiimestre que se reporta se generaron 10 programas wlo provectos de inversidn, =n materia de Obra Poblica
y Equipamienta en beneficio de los planteles Colomas, Tonald u Ria Santisgo, los cuales se encuertian

Infraestructu lel1 a los rogramas  sectoriales Acciones realizadas . ) B M
D) t slineadas al Plan Nacional de Desarrolla 2013-2018, sl Programa Sectarial de Educacién 2013-2078, asi coma
ra presupuestarios. con base en el
_ al Pragrama de Dezarollo de Mediano Plaza 2014-2015.
registro en la Cartera de Inversign.
. Fi Ia realizacién de
Inversién e " o ce 5 L ; ; ;
Inf lel.2 de con alto social, | Compromizo sin avanceza  |Nose han concretado corwenios que permitan &l CETl acceder a esta modalidad de financiamiento para
nfraestructu [ lel. ol = 5
2 el esq de reportar en el periodo beneficia y fortalecimienta de la Infraestructura.
Wiblico Privadas.
Piblico Privad
Realizar Tas evaluaciones En eltimestre que se reporta se realizaran 10 evaluaciones socinecondmicas (fichas réonicas]
i de prog v conespondientes a Programas y Proyectos de Inversisn para el sjsrsisia fiscal 2017 son la finalidad de obtener
de i iGn que i la autarizacidn y suregistro en la Carera de Inversidn de la SHCP, de las cuales 6 son enmateria de Obra
Inversidn e el registro en la cartera de inversién de Piblica y 4 para Equipamienta en beneficia de los planteles Colamas, Tonals y Fio Santiago, informands que a
Infraestructu lel.3 |aquellos de mayor rentab . Acciones realizadas esta techa estd pendiente su autarizacisn,
ra asi como las evaluaciones en-post de Asi misma, informar que el Certro de Ensefianza Téonica lndustial, no serd sujeto a las evaluaciones ex - post
de i i de o programas y prayectos en el sjercicio fiscal 2016, de corformidad con el oficia de referencia
seleccionados  anualmente or  la . 3 e fecha e enero de emitido por la Titular de la Unidad de Inversiones de la
1! d h s P I 400.7.470.76.027 de Fecha 27 d de 2076 emitido por la Titular de la Unidad de | del
Unidad de i y atender. en su Siecretara de Hacienda u Crédia Piblico,
C itar a i (bl para . _— . N . . I
a2 B - Se informa que se gestiond a través de la Subdireccién de Administracion de la Capacitacién de la SEP, el
Inversién e elevar la calidad de las evaluaciones e . y " P .
= - ; curzo- taller zobre Evaluacion Econdmica de Provectos, donde nos confimaron via telefdnica y por medio de
Infraestructu lel4 |socioecondmicas con base en las Acciones realizadas P ) - " :
- - - corren electrnico que dicho curso serd impartida del 7 al 71 de Noviembre de 2076 en sus instalaciones enla
ra directrices que establezeca la Unidad Ciudad de Mési | N =6 podia i | siguiente & |
iudad de Mésico, por lo que este compromisd podré cumplirse en el siguiente trimestre.
de Inversiones de la SHCP. P B P s " 9
A Ii I ol
Inversién e " i d
al e . " e . . ” L
Infraestructu|  lel.5 ! P ¥ Anciones realizadas Sz realizd el seguimisnto de los programas y proyestos de inversién autorizados para este ejsrcicio 2016
proyectos de
ra
PIPP.
Identificar y realizar modificaciones a EICETI no cusnta con tramites registrados ante la COFEMER, dnicamente cuenta condos servicios registrados
las normas internas w las que tienen en el Catslogo Macional de Tramites u Semvicios [CNTS). Considerando que. dentro de la recalibracion de ineas
Mejora impactos en el ciudadano, a fin de base y metas de los indicadores de mejora regulatoria, la aplicabiidad de los compromisos queds sujeta
Regulatoria MR.1 n de procesos. Aociones iealizadas dnicamente a las instituciones con wramites que se encuentien inscritos en el Regisro Federal de Trémites y
v i . & incluirl en su Servicios [RFTS); por lo que al CETl no le aplicarian los indicadores IMAT e IMBZ. Asimismo, dentro del archivo
caso. en los Programas Bienales de que la COFEMER erwid la Secretaria de la Funcidn Piblica se incluyd dicha matriz para definir los compromizos
Meiora B i plicables 2 las instiuciones, Lo anteriorimolics aue al CET|le debid aparecer come no aplicable dich
I i periadi de
las normas internas y las que tienen
Mejora MRz |impasto en el ciudadano, para mejorar Aoiones ealicadas Eldia 12 de septiembre 5= realizé la Tercera Sesisn Ordinaria del Equipo de Mejora Flegulatoria del CET], enla
Regulatoria B el marco normativo wvigente. y en su cual se sometieron 11 narmas para alta o modificaciény 26 poara baja en la normateca
caso, progiamar acciones para su
incl en los P i les de
Dptimizacion Ajustar las estructuras organicas de las
del uso de dep ias y i de d . " Se elabord el cuadro comparativo de la estiuctura basica vigente del CETI [Ulima registrada ante SFP1 WS el
OR.1 ; _ _ Acciones realizadas . i .
los Recursos con las awibuciones conferidas a las Instrumento Jur dico normativo vigente [Estatuta Organico del CETI.
enla APF mismas.
DOptimi o Eliminar la duplicidad de funciones en
imizacidn - - s
o P las unidades administrativas o Sreas de
los B OR.Z2 |las dependencias y entidades, asi Acciones realizadas LaDireccién Administrativallevd a cabo la Declaratoria de Mo Existencia de la duplicidad de funciones.
os Recursos -
como en las plazas adsciitas a las
enla APF -
mismas.
Dptimizacién - -
del uso de Eliminar las plazas de mandos medios y
et OR.3 |superiores cuya existencia no tenga Acciones realizadas Se elabord la Matriz de slineacidn de pussto-plaza de mandos medios u supericres con objetivos estratégicos.
os Recursos
en la APF
Dptimizacién - -
P Restringir la contratacion de . . . . i . L
del uso de o o o : " Para el ejercicio 2016 e llevd acabo la reduccion de la contratacidn de prestacion de servicios profesionales
OR.4 de Acciones realizadas - . - P
los Recursos il > : de persanas fisicas por honararios en un 32. 723 conrespects 3l ejercicic 2015
la APF de p fisicas por
en
Optimizacién P prop de modificacid
del uso de i 1 que : . Diel anélisis de |2 Matriz de alineacién de puesto plaza de mandas medios, la Direccién Administrativa emitid |a
DR5 |or9ar Fic Acciones realizadas : ‘
los Recursos a Declarataria de no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
en la APF compactarse.
Dptimizacién Privilegiar la diswibucién de plazas
delusode | o |asignadas al sector para fonalecer las freciones reglizadas Sielevd 2 c.ahn la asignacién de plazas para el desempefio de actividades sustantivas, envitud de que == cred
los Recursos ® |sreas de atencién directa a la un rueva plantel de ensefianza media superiary superior en Jalisca, denominade CETI Fio Santiage
en la APF sociedad ylo las dreas sustantivas_
Optimizacién Dismin de manera anual y
: e gradualmente el nivel de proporcicn Para el sjercicio 2006 se realizd una reducccidn del 50 en el presupuests asignado en la partida de
el uso de . " Ny o N " " N
los Recursos OR.7 |observado en 2012, del gasto en Acoiones realizadas honararios azimilables a sueldos y zalatios de recursos fizcales con relacidn al presupuesta asignado en el
o ici les con relacién al ejercicio anterior
enla
gasto programable.
Bl e Eaem o oeom db  epostn
del uso de = ; ; Para el tercer timestre del ejercicio 2016, se reflejd una disminucidn de un 243 del Gasto de Operacidn
OR.8 por debajo de la Acciones realizadas ! = e O SRl ; ) e
los Recursos inflacién Administrativa con relacion al ejercicio anterior durante el mismo periode
en la APF B
e Reducir el presupuesto destinado a
del uso de H : " Para el tercer timestre del ejercicio 2006, =e reflejd una disminucién de un 353 del Gasto en la partida
DR.9 |visticos convenciones y gastos de Acciones realizadas i e 52 e " " =
los Recursos ey Congresos » Corvenciones con relacidn al ejercicio anterion durante el mismo periodo’
on 1a APF representacién.
Optimizacion Evitar el gasto en impresién de libros
P 9 P b
del uso de ublicaciones que no tengan relacidn : . Al ciere del tercer timestre no se llevd a cabo el gasto por ningdn concepto relacionado con la impresion de
om0 (P ! o #ociones realizadas SaEte B e " i

los Recursos
en la APF

con la funcién sustantiva de la
Dependencia o Entidad

lbros y publicaciones que no tengan relacién can |a funcién sustantiva de la Entidad.
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Opti Promouver la celebracion de
imizacion - 2 N T - . . .
:el use de conferencias remotas, a trawvés de La Direccidn Administrativa reslizd acciones para lomentar la celebracién de conferencias remaotas a través de
los B OR.11 (internet y medios digitales. con la Acciones realizadas internet y medios digitales. ' salamente se realizan los wiajes necesarios para el cumplimiento de metas u
os Recursos — . e - o
Ia APF finalidad de reducir el gasto de viaticos obistivos de lainstitucidn.
enla v ranspornacion.
Optimizacidn Realizar  aportaciones,  donativos,
P! cuotas y contribuciones a organismos __— . .
del uso de " A B 5 . " La institucién no cuenta con presupuesto para la realizacion de aportaciones, donativos, ouctas o
DR.12 |internacionales, sélo cuando éstas se Acciones reslizadas N . :
los Recursos 5 I contribuciones a organismos internacionales.
|a APF encuentren previstas en os
en
presupuestos.
del uso de Racionalizar el gasto en comunicacién
- OR.13 |social con una adecuada coordinacién fAcciones reslizadas Para el jercicio 2016 no s cuenta con presupuesto para |3 partida de Comunicacién Social
os Recursos 5
en la APF n del mismo.
Optimizacidn Racionalizar el uso de wehiculos e
la p de equip S . 3 . : .
del uso de e o= . " La racionalizacién de use de vehiculos oficiales se hard cuando proceda. Se estd elaborando la Instruccidn de
OR.14  |de y la de Acciones reslizadas h - - al
los Recursos 2 U _ trabijo para el contral de vekiculos oficisles, 12 fecha compromisa de entrega e< &l 31 de diciembre de 206
|a APF planes de logistica que permitan
en
obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
q p
Dptimizacién i o d i de X ” .
i - 5 n . En =l Plantel Colomos se cuenta con un Sistema de Capracidn de aguas pluvisles en el estacionamienta
del uso de se
OR_1S e fAcciones reslzadas principal, en el Plantsl Rio Santiago e cusnta con una Planta de Tratamiento de aguas residuales y en el
los Recursos tales como: captacion de agua de i . .
- Plantel Tonalé se instalaron 10 Luminarias de jardin punta- poste solares.
en la APF lluvia., uso de paneles forovoltaicos,
60 y iclaje de basura
Realizar un diagnéstico de la situacién
Optimizacién fisica. juridica v administuativa de los
p I »
del uso de inmuebles  federales que cada . " Se tramitc enlos H. Ayuntamientos de Guadalsjara y Tonsla los certificados de valor catastral de losinmuebles
OR.16 = y Acciones reslizadas i o
los Recursos Institucidn de la APF tiene en delCETl pararealizar la actualizacidn
en la APF propiedad, administracién,
arendamiento ylo uso, a partir de los
DOR.17f Mantener permanentemente
actualizada la informacién de los
inmuebles en el Sistema de Inventar
del Patrimonio Inmobiliario Federal .
del d P tatal  (PIFP) ¥ A la fecha se tiene actualizada la informacidn de los inmuebles en el Sistema de Inventario del Patrimonio
el uso de araestatal . . " P N N T
OR.17 Acciones reslizadas Inmobiliaric Federal y Paraestatal [PIFP) y en el Sistema de contratos de arendamisntas u el Registro Unico de
(elizarens e Senidores Publicos (RUSP)
en la APF Regi Onico de
IRUSP) en los campos de "Superficie
construida en metros cuadrados™ y
“Miimero de lead id
Llevar a cabo Ejercicios de
Tttt Participacion ciudadana con grupos
articipacid s - . "
M PC.1 |eswratégicos de los sectores social Acciones realizadas
n Ciudadana
privado, ¥ atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.
ifi idades de inf i6
q sin avances 3
Transparenci| PT.1 por parte de la o "
reportar en el periodo
a poblacién.
- - - - P La Unidad de Transparencia atendid la actividad 5. Difundir en audiencias estratégicas o especifiosa, los temas
Paolitica de Difundir en audiencias estratégicas la . " X o " N .
T - e s o = 5 . " coninformacidn socialmete dil publicades mediante el anexo 5. mismo que fue reportado ala Unidad de
ransparenci| PT.Z i Acciones realizadas i * o e } ROnACS
8 Politicas de Transparencia y Conperacisn Intenacién de |a Secretaria de la Funsidn Piblica el pasada
a por las dependencias y entidades.
OHOTI2015.
. - _ La Unidad de Transparencia atendid la actividad 6. Incentivar el usa. intercambio u difusidn de los temas con
Paol a de Incentivar el wuso. intercambio . . . - - ) .
. neentt i " m ) ) irformaicén socialmente il en |s poblacisn mediarte &l anexo B, mismo que fus reportads a 12 Unidad de
Transparenci| PT.3 de la Acciones reslizadas - N = . : o
= e Politicas de Transparencia » Cooperacion Intenacicn de la Secretaria de la Funcidn Piblica el pasado
a il en la poblacidn.
0407206,
C id la inf 0 de
Froeporess sy @w BB dbEEEnes Se entreqs s informacién solicitads por =l Tiular de la Direccién Académica del CET], quien lungié com
una . " - . : "
basadoen | PbR.4 |V byl ¥ - Acciones reslizadas enlace de la auditoria sl “Pragrama Macional de Becas™. en Educacién Media Superior, reslizada par la
Resultados . gramanic Auditor(a Superior de |s Federacién, 2l respecto de s MIR de dicho programa.
mediante la eliminacién, lusién o
modificacién de !
Identificar y transparentar los Aspectos
¥ P P
5 ibles de Mejora derivados de . - . -
Presupuesto 5 J Sellevd a cabola presentacion de los resultados delinforme final de la evaluacion de dizefio 2016 de los
las evaluaciones externas a  los . " . L P o
basadoen | PbR.S |2 . Aociones realzadas programas presupuestarios E0Z1 Investigacicn Cientifica u Desanalls Tecnalégicn y EDOT Servicios de
Resultados LPE-TE T Educasién Media Superior
a las
federativas a través de
Ident Tos programas
presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad. obligados a . .
Presupuesto cep £ 9 Selleud a cabola conuocataria de becas, tanto para estudiantes de Educacidn Media Superiar coma Supsrior.
incorporarse  al SIPP-G en cada . " R . : X " - - .
basadoen | PbRG [ ™™ ) . Aociones realizadas Enelcuarto timestre del afio. se reportaran los estudiantes beneficiados, asf como la conformacian del padien
ejercicio fiscal. e integrar
Resultados " e de beneficiarios.
a esta
lectréni los  pad de
benefi e los
Establecer compromisos para
garantizar la calidad de la informacién,
Presupuesto mejorar la nomatividad 3 la Sellevéd s cabola corwocataris de becas, para estudiantes de Educacisn Medis Superior coma Superior;
basadoen | PbR.7 |coordinacién con las dreas que operan Acciones realizadas dicho procesa selleva a cabo conforme alas reglas de operacién del Program.a Presupuestania 5243,
Resultados otios programas al interior de la "Programa Nacional de Becas”
institucién o con otras instancias, a
partir del anilisis de la inf i)
Dptimizar los PIocesos., previa
alineacién y mapeo, implementando Propecto de Mejora Dissfio de estindares de calidad para ol control de los procesos sustantivos del CETI,
i distrik las . " Derivada del Taller de Identificacién de &rbol de Procesos para la Generacidn de Instrumentos de Control
Procesos PRO.1 Acciones realizadas

actividades asignadas al recurso
humano. a través de proyectos en los

que ici) una o mas

Archivistico, la Secretaria de la Funcién Pdblica dio su aprabacién del rbol de procesos del CETI, porlo que se
podran realizar las modificaciones necesarias en lozindicadares de los mapas de proceso
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Jun

implil los pi de ga de
subsidios y deméas apoyos, permitiendo
su dita y _En ! Selleud 2 cabola convocatora de Becas, por lo que serd hasta el cuano timestre cuande de entregaran loa
Procesos PRO.2 g T Acciones realizadas ) L
los  subsidios privilegiar que se apoyas & los estudiantes beneficiados.
otorguen de forma  electrénica,
depé de la TESOFE a
Estandarizar rocesos con  fines - - N . - 3 ’ -
proce El Centra de Ensefianza Técnica Industial cuenta con bienes inmuebles (oficinas) en diferentes ubicasiones, y
Procesos | PRO.3 (=T o su Acciones realizadas en sllas sa realizan las mismas pracesos, trémites o sarvicios, los cusles ya estdn estandarizadas, através del
y garantizar la calidad de sus o o ) SS0E. °
P vy istema de Gestidn de Calidad hitp:loalidad. ceti. muloutlout. Login. php,
resultados. previa alineacion y mapeo.
Establ ios de i
Recursos técnica con instituciones piblicas y . Se tiene celebrado el Convenio con el Centra de Investigacidny de Estudios Avanzados del Institute Politéonica,
RH.1 5 o Acciones realizadas
Humanos privadas en materia de gestién de Macional [CIMVESTAW).
recursos humanos y SPC.
Gi los de " “ .
Recursos - : Se otorgo en el mes de Agosto el estimulo del "empleada del mes" del periodo de Abiil-Junio 2016 a 26
RH.2 (humanos, incluyendo el SPC., por Acciones realizadas - .
Humanos B trabajadores administratives,
competencias ¥ con base en el m
P ios de i bio de . . " . . : . "
Recursos RH.3 N = = " Se tiene celebrado el convenio con el Centro de Investigacion u Asistencia en Tencologia y Dizefio del Estado
B servidores piblicos con fines de Acciones realizadas .
Humanos de Jalisco AT,
desarrollo profesional.
Establecer. de conformidad con la . .
Recursos P - n - Se presentan los procedimientos para la evaluacidn de desempefio del perzonal administrativo y docents asi
RH.4 P Acciones realizadas coma las herramientas para llevar acaba dicha evaluacidn, asi coma la metodalogia para ls Evaluacién del
Humanos de desempefo elicientes para los " ! 2
n . Dezempefio de los Servidores Pdblicos de Manda del CETI, el cual serd por escrito.
servidores pablicos.
Revizar y mejorar el funcionamiento del . .
Recursos ) ! Compramisa no aplicable ala
RH.5 |sistema del servicio profesional de P
Humanos institusion
carera.
Elaborar estudios de prospectiva en Se presenta estudic de prospectiva en materia de Recursas Humanes, Profesionalizacién y Organizacisn, asi
Recursos " B e . N
RH.6 |mareria de recursos humanos, Acciones realizadas como el avance de la Guia Referencial para la Elsboracidn de los Componentes del Estudio Praspectivo en
Humanos a8 ! A parsia b e nes et s
p v Matetia de Fecursos Humanos, Prafesionalizacién y Organizacién enla Administracién Poblica Federal,
Fortalecer la calidad y oportunidad de . . ) . T
Recursos : b ) Seinforma quincenalmente por sistema del ALISP (El Registro Unico del Servicio Pdblica). Canecta, completay
RH.T |la informacidn gque se registra en Acciones realizadas
Humanos aportuna.
materia de recursos humanos.
Fontalecer la vinculacién entre " ; . PR :
P an Enla planeacitn estratégica de nuestra organizacién existe un apartada de Recursos Humanos donde se tiene
Recursos objetivos  estratégicos, el . ) . . o N -
RH.8 o oA . Acciones realizadas que cumplir con el 1003 de servidores piblicos de mando prafesionalizades, actuslments contamos con el
Humanos y las pi Ny . "
#5293, deigual manera s= contribuye con los ohistivos, misién u visisn del CET),
recursos humanos.
Efectuar desamollos ylo adecuaciones
de los sistemas informaticos a fin de
Tecnologias que se tengan los trimites y servicios El plan de trabajo 2016 establece una mejors en los estindsres de digitalizacién de las 2 témites y senicios
de la TIC.1 [de la dependencia o entidad de Acciones realizadas reportados por CETI. Se anexa el plan de trabajo al 702 y las evidencias de las actividades reslizadas en este|
Informacién manera digitalizada, incluyendo su tercer timestre de 20716,
integracion al portal w gob.mxz w
asimismo se h il iy
Efectuar desamollos ylo adecuaciones
Tecnologias de los sistemas informdticos en la
dependencia o entidad para habilitar ! Para este 2076 los 2 procesnas administrativos a optimizar y digitalizar son: - Mesa de ayuda de OTIC y sistema de
de la TIC.2 = _ e Acciones realizadas e : " "
. Evaluacién docente. Se anexa evidencia de los trabajos realizados en este tercer timestie enlos 2 sistemas.
Informacién H .
incluyendo uso de comreo electrénico y
Firma el i d. para
Ci . impl i las
TIC con apego a las disposiciones, 1 Se did seguimiento 2 5 estudios de lactibiidad para la adquisicion, contratacién de semwicios
Tecnologias estandares y guias técnicas, asi como arrendamientos de TIC™S en este tercer rimestre, se anexa reporte. 2. Reporte de AVANCES DEL MAAGTIC-
de la TIC.3 (el manual administrative de aplicacidn Acciones realizadas Sleon su respectivo ¥ de implementacidn.
Informacidn general en las materias de TIC y de Aszi mizmo, en conformidad con lo establecida en la regls nimero 3 aplicable alos procesos del MAAGTICSI, se
seguridad de la informacién mantendrd actualizado el registra de los activos de informacién v recursos TIC.
[MAAGTICSI, que se jdan oor las
Establecer los mecanismos y, en su
= caso, adecuar los sistemas Altercer rimestre de 2016 s& cuenta con un svance del T en los 2 grupos de datos abieras:
Tecnologias EEEED tos
en la P o . " - Planteles =l CETI
de la TIC.4 = - N Aociones realizadas L
Informacién entidad a fin de que se propicie la - Admisidn en CETI
isponibilidad  de  inf i al Anewo Cronograma de trabsjo de |3 implementacién de Datos Abisrtos
cudad b

en forma de dates
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